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ine erfreuliche Botschaft unserer Regierung: Aufgrund der topo-

grafischen Gegebenheiten Graubilindens soll das heutige regio-
nale Spitalversorgungssystem beibehalten werden. Dies bestatigen
kantonale Instanzen immer wieder. Die Spital-, SPITEX- und Alters-
und Pflegeheimregionen konnten durch die Revision des Kranken-
pflegegesetzes vereinheitlicht werden. In diesem Zuge wurden die
Gemeinden Vaz/Obervaz, Lantsch/Lenz und Schmitten unserer
neuen Gesundheitsversorgungsregion Albula/Viamala zugeteilt.

Durch die mit dem Center da Sanadad Savognin SA geflhrte
«rettung mittelblinden» sind wir in der Region Albula prasent und op-
timal aufgestellt. Die Stutzpunkte Savognin, Thusis und Tiefencastel
bieten einen flachendeckenden, bevélkerungsnahen Service.

Wir heissen Bevolkerung und Gaste der neuen Gemeinden herz-
lich in unserer Tragerschaft willkommen. Die Erweiterung der Region
bedeutet, dass das Spital Thusis fir die medizinische Grundversor-
gung von 19510 Einwohnerinnen und Einwohnern verantwortlich ist.

Der Kanton wiinscht sich in den Regionen jeweils eine Organi-
sation, welche die dem Gesundheitswesen obliegenden Aufgaben
fur die jeweilige Gesundheitsversorgungsregion wahrnimmt. Dies
als Gesundheitszentrum fir alle Gemeinden und in allen Bereichen.
Diesem Wunsch tragen wir Rechnung.

Ein weiterer Schritt Richtung Zukunft wurde mit dem Zusammen-
schluss der beiden Betriebe Spital Thusis und SPITEX VIAMALA
vollzogen. Durch die im Jahr 2021 neu von der Stiftung Spital Thusis
gefuhrten ambulanten Angebote, Kinderarztpraxis Feldstrasse Thusis
und Praxis Spada in Andeer, konnten wir den Erhalt medizinischer
Leistungen sicherstellen und ausbauen.

Alles andere braucht Zeit, um auf freiwilliger Basis umgesetzt zu
werden — wenn die Zeit reif ist.

Die Strategie in unserem grossten Bereich, dem Spital Thusis,
wird weiterhin konsequent umgesetzt. Die Anschaffung eines MRI
mit den daraus folgenden Umbauten im Haupthaus und dem Neu-
bau unter dem Helilandeplatz hat sich in jeglicher Hinsicht ausbe-
zahlt: Ein Investment in moderne und fortschrittliche Infrastruktur und
zugleich in die Gesundheit unserer Bevolkerung.

Im Namen des Stiftungsrates bedanke ich mich herzlich bei
Patienten, Klienten, Angehdrigen, Behérden und Zuweisern fir das
Vertrauen und die Unterstltzung. Unseren Mitarbeitenden gebuhrt
ein grosses Dankeschon fir ihren unermidlichen Einsatz zugunsten Curdin Capaul
der Stiftung Spital Thusis. Prasident Stiftungsrat



DIE STIFTUNG SPITAL

THUSIS WACHST

UND WACHST

Aus dem Spital Thusis wird nach und nach ein Gesundheitszentrum.
Diese Entwicklung ist im Sinne der kantonalen Strategie
entscheidend fiir unsere Zukunft. Die Umsetzung mitten in einer
Pandemie ist eine grosse Herausforderung fiir alle Beteiligten.

m Jahr 2017 beschaftigte das
Spital Thusis 186 Mitarbeitende.
Vier Jahre spéter hat sich diese Zahl
nahezu verdoppelt: Ende Dezember

2021 arbeiteten 335 Personen in
der Stiftung Spital Thusis. Warum
dieser Zuwachs in so kurzer Zeit?
Da spielen diverse Faktoren mit. Mit
der SPITEX VIAMALA kam ein gut
gefiihrter Bereich mit einem erfah-
renen und eingespielten Team dazu.
Die Angleichung von Vertragen und
Reglementen war aufwendig, konn-
te aber gut umgesetzt werden. Fur
die Bereiche Personal, Finanzen,
Informatik, Bildung usw. sind nun die
gleichen Personen zustandig — Syn-
ergien konnen genutzt werden. Wir

arbeiten weiterhin an der Optimierung

der Schnittstellen. Die langen Wege
in unserer Region belasten uns und
die Tragergemeinden durch Stunden
und Tatigkeiten, die nicht verrechnet
werden konnen. Diese versuchen wir
so klein wie moglich zu halten.

Die Fusion der Rettungsdienste der
Spitaler Thusis und Savognin zur
neuen «rettung mittelbiinden» bewahrt
sich in vielerlei Hinsicht. Der zusatzli-
che Stltzpunkt in Tiefencastel stei-
gerte das Einsatzvolumen um 20%.
Wir betreuen nun nicht nur die grosste
Einsatzregion im Kanton Graubiinden,
mit 1543 Einsatzen zahlen wir zu

den grésseren Rettungsdiensten.

Fur die Bevélkerung der zuséatzlichen
Tragergemeinden — Vaz/Obervaz,

Lantsch/Lenz und Schmitten — be-
deutet der Stutzpunkt Tiefencastel ein
rascheres Eintreffen am Einsatzort.
Nahezu 200 Einsatze wurden in die-
sen Gemeinden geleistet.

Die Eroffnung der Praxis Spada
Andeer, mit hellen und modernen
Raumlichkeiten, bereitet uns grosse



Freude. Das Team, unter der Leitung
von Dr. med. Pia Schnyder, konnte
rasch neue Patientinnen und Patienten
begrissen. Die verrechneten Leis-
tungen steigen von Quartal zu Quar-
tal. Das Ziel, ein kostendeckendes
Leistungsangebot, ist bald erreicht.
Dadurch kénnen wir mit Zuversicht in
die Zukunft schauen.

Gleichzeitig Ubernahmen wir
die Kinderarztpraxis an der Thusner
Feldstrasse. Das Arztepaar, Dres. med.
Nadége und Werner Krafft, fihren
die Praxis zusatzlich zu ihrer Praxis in
Chur. Ein enormer Einsatz fir die pa-
diatrische Versorgung in Mittelbinden,
dem grosser Respekt gebuhrt. Die
Suche nach zusétzlichen Kinderarzten
gestaltete sich schwierig. So war die
Praxis im arztlichen Bereich das ganze
Jahr stark unterbesetzt, was zu Warte-
zeiten und fehlenden Ertragen flhrte.
Mit dem Eintritt von Dr. med. Christian

Mann, zu Beginn 2022, stabilisierte
sich die Situation.
In der Orthopadie und Sportmedizin
konnte die neue Stelle des stellvertre-
tenden Chefarztes besetzt werden. Die
beiden Arzte, Thusner Chefarzt und
Teamarzt der Schweizer Fussballnatio-
nalmannschaft, Dr. med. Martin Maleck,
und sein neuer Stellvertreter, Dr. med.
Stephan Malinger, sind ausgewiesene
Spezialisten — und fur uns ein Gliicks-
fall. Die Sprechstunden sind ausge-
lastet. Operationen von Knie- und
Huftgelenken sowie verschiedener
Sportverletzungen nehmen zu. Auch
die Entwicklung des Zels macht uns
stolz. Das neue Angebot wird Uberre-
gional wahrgenommen, und wir beglei-
ten mehrere Vereine und Einzelsportler
als Medical Partner.

Pandemiebedingt haben wir neue
Mitarbeitende rekrutiert: fir das Impf-
zentrum Thusis, die Testzentren Arosa

und Thusis sowie als Verstarkung des
Notfallteams. Letzteres wurde von vie-
len telefonischen Anfragen und dem
erhéhten Patientenvolumen regelrecht
Uberrollt. Positiv zu werten ist, dass

wir viele temporare Anstellungen in
Festanstellungen umwandeln konnten.

Dieses Wachstum hat uns gefor-
dert — Prozesse mussten angepasst
und die Organisation optimiert werden.
Eine Entwicklung, die noch lange nicht
fertig ist, sich unter dem Strich aber
ausserst positiv auswirkt.

Zu sehen, was die vielen Mit-
arbeitenden in den verschiedenen
Bereichen leisten, besonders in dieser
schwierigen Zeit, erfllt mich mit
grossem Stolz. Dieser Einsatz verdient
allerhéchsten Respekt — und einen
besonderen Dank!



VORGESTELLT

Vorn Pﬂeg@

und No

Mladena und Rita leiten zwei verschiedene
Bereiche im Spital Thusis. Sie nutzen
Synergien, arbeiten mit Herzblut
und haben eine grosse Gemeinsamkeit:
die Liebe zum Beruf.

Wer im Spital Thusis schon eine medizinische Dienstleis-
tung beanspruchte, hatte in irgendeiner Form — direkt
oder indirekt — mit Mladena Caviezel oder Rita Schird zu tun.
Beide sind schon langer in leitenden Funktionen. Letzten
September libernahm Mladene die Leitung der Pflege und
Rita jene der ambulanten Dienste. «lch war 27 Jahre im
Churer Kantonsspital, nun bin ich seit fast sieben Jahren in
Thusis», erzéhlt Rita. Nach der Grundausbildung zur Pflege-
fachperson haben sich beide fachspezifisch im Nachdiplom-
studium weitergebildet.

Eines ist den Frauen bewusst: «Wir kénnen auf einen
unglaublichen Einsatz unserer Teams zahlen. Ohne die Un-
terstitzung der einzelnen Pflegefachpersonen und Mitarbei-
tenden kdnnten wir unseren Job nicht machenl»

Rita: von der Station auf den Notfall

«Ich spurte rasch, dass mir die Pflege auf der Bettenstation
sehr nah ging. Der personliche Bezug und die jeweiligen
Schicksalsschlage haben mich beschéftigt», berichtet Rita.
Mit dem Wechsel auf die Notfallstation fand sie ihren Auf-
gabenbereich. «<Der Patientenbezug ist auch auf dem Notfall
sehr personlich, jedoch geht alles schneller. Wir miissen
rasch handeln und stets fir Neues bereit sein. Dies lenkt
mich von den individuellen Geschichten ab.»

Mladena: Im Spital darf man sich wohl fiihlen

Im Gegensatz zu Rita ist Mladena am liebsten auf der
stationéaren Abteilung. «Wir betreuen unsere Patientinnen
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IN DEN GEMEINSAMEN GESPRACHEN KONNEN

WIR GEGENSEITIG VON DEN ERFAHRUNGEN
DER ANDEREN PROFITIEREN.
ZUSAMMEN GEHT ES EINFACHER!

Mladena und Rita

und Patienten wahrend des gesamten Aufenthaltes. Das
Personliche steht im Vordergrund, der Wohlfiihlfaktor spielt
eine grosse Rolle», sagt Mladena. Die individuellen Beddirf-
nisse machen fir sie das Arbeiten auf der Bettenstation so
spannend. «Wir versuchen, auf Wiinsche einzugehen und das
Beste aus jeder Situation zu machen.»

Beruf und Privatleben: Der Ausgleich ist
entscheidend

Man kann und muss es nicht schénreden: Die letzten zwei
Jahre, mit der weltweiten Pandemie, waren nicht leicht.
«Ausfélle, Personalmangel und leider auch Abgange haben
die Situation zur Herausforderung gemacht. Neues Personal
zu rekrutieren, ist schwierig. Und doch haben wir die Statio-
nen am Laufen gehalten. Mit Uberstunden, Zusatzschichten
und viel Verstandnis aller Mitarbeitenden und Patienten.»



Ein High five

auf die Zukunft!
Rita Schiro und
Mladena Cavie-
zel leiten je eine

Abteilung.

(Mehr dazu im

Kurzbericht)

Mladena Caviezel
Leiterin Pflegedienste

Rita Schiro

Leiterin Ambulante Dienste

Kurzbericht aus dem Pflegedienst und
den Ambulanten Diensten

Der Bereich Pflege ist in den letzten Jahren stark
gewachsen. Diese Entwicklung hat dazu gefiihrt,
dass wir im letzten Jahr die Pflege in zwei Berei-
che aufteilen konnten. Die Fiihrung der stationa-
ren Dienste, Geburtenabteilung, Bildung, Hygiene,
Elternberatung und Case Management stehen
unter der Leitung von Mladena Caviezel. Rita
Schirod fuihrt Notfallstation, Tagesklinik, Wundam-
bulatorium und ambulante Sprechstunden. Zudem
ist sie verantwortliche Ansprechperson fir die
Bereichsleitung von Rontgen, Labor, Apotheke
und Operationssaal. Mit der Neuorganisation der
Spitalstruktur werden wir gemeinsam versuchen,
neue Wege zu gehen und unsere Bereiche mit
Ideen und Visionen zu stérken.

Wir winschen uns, dass wir auch in Zukunft
auf der Flihrungsebene unseren Teams Sorge tra-
gen und ihren unermudlichen Einsatz nicht verges-
sen. Ein herzliches Dankeschdn geht an unsere
Mitarbeitenden fir die Flexibilitat, das Durchhal-
tevermdgen und den lobenswerten Einsatz — und
an die Bevdlkerung, fir das entgegengebrachte
Vertrauen.

VORGESTELLT

Hinter den beiden stehen ihre Familien. Diese sind Riickhalt
und Anker — der Fixpunkt im stetigen Hin und Her.

«Wenn ich Bewegung brauche, schwinge ich mich aufs
Bike», erzahlt die in Chur wohnhafte Rita. Sie erganzt: «Die
grossten Energiespender sind meine zwei Enkel. Mit ihnen
darf ich einen Grossteil meiner Freizeit verbringen.»

Auch Mladena trifft man auf dem Bike. Jedoch mehr in
der Region Heinzenberg — ihrem Zuhause. «Wenn ich frische
Luft brauche, gehe ich Pilze suchen. Da kann ich entspan-
nen, meiner Leidenschaft nachgehen und gleichzeitig den
Kopf freimachen», berichtet Mladena.

Erfolgsrezept: gemeinsam an einem Strick ziehen
Was nach einer abgedroschenen Floskel klingt, ist fur
Mladena und Rita matchentscheidend. Mladena tragt die
Verantwortung fiir die stationaren Aufenthalte im 2. und 3.
Stock. Rita leitet verschiedene Teilbereiche: Notfall, Tageskli-
nik, Wundambulatorium und Sprechstunden mit externen
Facharzten. «Ich bin flr das Schnelllebige zustandig, Mlade-
na fur das Andauernde.»

Zu den leitenden Aufgaben wie Personalplanung,
Kadersitzungen und Schulungen sind sie aktiv an der Front
im Einsatz. «Ich brauche den persénlichen Kontakt zu den
Menschen. Das ist mein Beruf, deshalb arbeite ich in der
Pflege», sagt Mladena. Rita erganzt: «Wir lernen im Einsatz.
Die Erfahrungen, die wir dort sammeln, kdnnen wir in der
leitenden Funktion nutzen, um Verbesserungen und Optimie-
rungen zu erreichen.»

Der Dank geht an das Team

Und weil man es nicht oft genug sagen kann, erwahnen
beide im Gespréch immer wieder: «Unsere Teams sind der
Grund, dass wir unsere Anforderungen erflillen kdnnen.
lhnen gebihrt der grosste Dank!» Verantwortung ist das
eine, Wertschétzung das andere. Diese Punkte in ihre Arbeit
zu integrieren, macht ihre Aufgabe spannend.

«Wir wissen nicht, was die Zukunft bringt. Aber eines ist
sicher: Es wird uns nicht langweilig, und die Zeiten bleiben
herausfordernd.» Und dieser Aufgabe stellen sie sich. Rita
und Mladena — gemeinsam mit ihren Teams und fur die Pati-
entinnen und Patienten des Thusner Spitals. ]
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BACKSTAGE

DIE ARBEITEN *
IM HINTER-

GRUND

Terminfindung, Vorbereitung und Nachbearbeitung:
Fiir einen gynakologischen Untersuch werden
einige Arbeitsablaufe in Gang gesetzt. Viele davon
geschehen ausserhalb des Behandlungszimmers.

GUT ZU WISSEN

Unsere Gynakologie

bietet auch Termine fir die

regulare Jahreskontrolle an.

Termin: 081 632 12 21
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1. Vorbereitung und Betreuung der
Patientinnen durch unsere medizini-
sche Praxisassistenz, Terminvereinba-
rungen, Pflege der digitalen Patienten-
akte, Blutabnahme — um nur einige der
vielseitigen Aufgaben zu nennen.



2. Auswertung der Proben im haus-
internen Labor. Diese werden direkt
im digitalen System erfasst und sind
schnell und jederzeit fir die Arzte
zuganglich.

3. Vorbereitung des Untersuchungs-
raums, der Instrumente und der Un-
tersuchungsutensilien durch die Arztin
oder den Arzt. Einsehen der Patienten-
akte. Mikroskopie durch die Arztin oder
den Arzt wéahrend der Konsultation.

4. Die Co-Chefarzte Gynékologie, Frau
Dr. Goppel und Herr Dr. Weiterschan,
im Austausch Uber Organisation,
Behandlungen und Teamarbeit.

5. Konsultationsgesprach mit der Pa-
tientin. Besprechung der Beschwerden
und der Untersuchungsergebnisse. Ist
eine Behandlung sinnvoll, und welche
Therapie ist fir die Patientin passend?
Nach dem Termin wird der Sprech-
stundenbesuch in der Patientenakte
festgehalten.

6. Mitarbeitende aus der Hauswirt-
schaft saubern und desinfizieren

die Raumlichkeiten. Die Instrumente
werden in der hauseigenen Sterilisati-
onsabteilung gereinigt und steril
verpackt. Alles ist bereit fur die nachs-
te Patientin!

Dr. med. Katharina Goppel
Co-Chefarztin Gynékologie und Geburtshilfe

Kurzbericht aus der Gynakologie

und Geburtshilfe

Der Schatten der Covid-Pandemie war auch im
Jahr 2021 bei der Belegschaft und den Patientin-
nen noch spurbar.

Herausfordernd waren Personalengpasse
bei den Hebammen und auch im arztlichen Bereich,
die durch das grosse Engagement des ganzen
Teams bewéltigt wurden.

Fir die fachlbergreifende Unterstiitzung tber
das gesamte Jahr, durch die Chirurgen Dr. med.
Dirk Mewes und Dr. med. Christian Schrofer, moch-
te ich mich hier noch einmal herzlich bedanken!

Umso mehr freue ich mich Uber die Zusam-
menarbeit mit meinem neuen Kollegen, Dr. med.
univ. Robert Weiterschan. Ab Februar 2022 werden
wir gemeinsam die Abteilung leiten.

Die Sprechstunden fiir gynékologische
Vorsorge, Schwangerenbetreuung und gynékologi-
sche Beschwerden stehen allen Frauen offen. Wir
mdochten das breite Behandlungsangebot weiter
ausbauen und werden es um zusatzliche, zeitge-
méasse Operationen erweitern.



FACTS & FIGURES

Orthopdidie im Foleus

OP im
Vergleich

. Huftprothesen
Knieprothesen

Schulterarthroskopien

Info: Zahlen Spital Thusis
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“ DIE KONZENTRATION WAHREND DER

OPERATION IST DER ERSTE SCHRITT ZU

EINEM PERFEKTEN ERGEBNIS.

Dr. med. Martin Maleck

S ein Blick ist fokussiert. Im Operationssaal ist es still.

Der operierende Arzt ist vollkommen konzentriert. Eine
Alltagssituation flr den orthopadisch traumatologischen
Chirurgen. Fachliche Sicherheit und Erfahrung sind wichtige
Begleiter im Alltag. Im Gesprach wirkt er offenherzig und
sympathisch. Seine Art erzeugt Sicherheit und Vertrauen

bei den Patientinnen und Patienten. Das ist nicht nur ein
Eindruck — die steigende Zahl der orthopadischen Eingriffe
am Spital Thusis seit der Anstellung von Dr. Martin Maleck
belegen dies. ]

Dr. Martin Maleck
beginnt im Spital Thusis

2016

2017 2018 2019 2020 2021



Die durchschnittliche
Lebensdauer einer
Gelenkprothese in

Jahren: “
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Die Lebensdauer kiinstlicher Gelenke variieren.
Einfluss darauf haben die kérperlichen Begebenheiten,
das Material sowie die weitere Belastung des Gelenks.

Was sind die Vorzeichen fiir die starke
Abnutzung von Gelenken?

Vereinbaren
hmerzen . .
® Dauerse Sie einen Termin zur

® Nachtechmerzen Sprechstunde:

081 632 12 21

o A,./auf'gchmerzen
(am Morgen nach dem

Aufectehn )
[ Bewegungs’eincchkﬁnkuug

Herr Dr. Maleck, wie stufen Sie die Komplexi-
tat der Gelenkprothesen-Operation ein?

Hiftgelenk
Kniegelenk
Schultergelenk
“ AUS DIESEM GRUND OPERIEREN
ASSISTENZARZTE WAHREND IHRER

AUSBILDUNG ALS ERSTES HUFTGELENKE.

Dr. med. Martin Maleck

FACTS & FIGURES

Dr. med. Martin Maleck
Chefarzt Orthopadie und Sportmedizin

Kurzbericht aus der Orthopadie

und Sportmedizin

Herausfordernd — ein Begriff, der in aktuellen
Jahresberichten oft zu lesen sein wird. Das trifft
auch bei uns zu. Die epidemiologischen Unwagbar-
keiten erschwerten die genaue Planung. Es macht
uns stolz, dass unser Spital dennoch im Bereich
der Orthopéadie ein immer starkeres Vertrauen der
Bevolkerung wahrnimmt.

Wahrend meiner Abwesenheit als Teamarzt
der Schweizer Fussballnationalmannschaft, anlass-
lich der Europameisterschaft, konnte ich vollends
auf meinen stellvertretenden Chefarzt Dr. Stephan
Malinger zéhlen. Sein Eintritt zum Jahresbeginn
erwies sich als unverzichtbare Verstéarkung.

Im Bereich Sportmedizin und Zels konn-
ten wir vertragliche Zusammenarbeiten mit dem
Fussballclub Thusis/Cazis und dem EHC Arosa
abschliessen. Arosa begleiteten wir medizinisch auf
dem Weg zum Gewinn des National Cup. Hier wird
immer mehr der Vorteil der engen éarztlichen Zusam-
menarbeit mit unseren Fachkraften aus der Leis-
tungsdiagnostik und der Physiotherapie deutlich.

Das letzte Jahr hat bestéatigt, dass der ein-
geschlagene Weg richtig ist. Diesen werden wir
gemeinsam konsequent weitergehen.

MAI 2022 | 11



PATIENTENGESCHICHTE

D ie Wolken schleichen sich durch das
spektakulére, steile Tobel der Ual
Draus. Der Bach schlangelt sich seinen
Weg talwarts nach Laax. Ein friedlicher Ort,
an dem ein Mann in weissem Umhang mit
Holzstock und Federhut die Sonne besingt:
«Guten Morgen liebe Sonne — danke, dass
du heute wieder fir uns scheinstl> Um ihn
herum stehen Kinder, ganz aufgeregt vor
Freude. Andreas Triet verkorpert die Figur
des «Ami Sabi» und l&sst alle Kinderherzen
héherschlagen. Es ist der zweite Freitag-
morgen im Oktober vor drei Jahren, als

die Sonne den Ruf erhdrt und zwischen
den Wolken hervorlugt. Ein ungewdhnlich
heisser Spatherbsttag beginnt. «Brotla»,
baden, Damme bauen, die Natur kennenler-
nen. Ganz schon viel los bei Ami Sabi, der
Tag vergeht im Nu. Die Kinder werden am
spaten Nachmittag von ihren Eltern abge-
holt. Wer noch bleibt, ist Andreas. Allein. «Oft
vergessen die Kinder Socken oder Jacken.
Ich sammle alles ein und mache mich dann
auf den Riickweg.»

At Sabi im Spilal -
eine watthe Geschiclle

Andreas Triet im Gewand von Ami Sabi,
im Einsatz fur Kinder in der Natur.

Foto: Dani Ammann
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ICH WOHNE DIREKT NEBEN DEM SPITAL

THUSIS. REGELMASSIG SEHE ICH DIE REGA UND
HORE DIE SIRENEN. ABER IM SPITAL WAR ICH
NOCH NIE, GESCHWEIGE DENN MIT

EINEM KRANKENWAGEN MITGEFAHREN!

Andreas Triet

«Der Kopf schmerzte. Die Augenlider fuhlten sich schwer
an. Es schien, als wéaren das Tobel tiefer und die Felswan-
de noch steiler geworden.» Andreas wird unterbewusst

klar, dass er ricklings hingefallen ist. Nach einer gefiihlten
Ewigkeit fangt sein Kérper an zu funktionieren und tragt
ihn zurtick nach Laax. «Was passiert ist und wie ich es zum
Resort zurlickgeschafft habe, ist mir bis heute nicht klar —
niemandem.» Amnesie. «Die Kraft der Natur hat mich am
Leben erhalten und mir Mut gegeben. Vielleicht war es ein
Hitzestau, zu wenig getrunken oder nichts gegessen.» Er ist
dankbar fir die gute Betreuung vor Ort und die Herzlich-
keit des llanzer Sanitaterteams. Andreas schmunzelt: «Laax
gehort zur Spitalregion llanz. Ich wollte nach Thusis gebracht
werden, nach Hause eben — oder zumindest in die Nahe
davon. Ohne Absicht sprach ich das laut aus. Mein Wunsch
wurde respektiert» Der Krankenwagen drehte ab und fuhr
Richtung Heimat.

«In Thusis angekommen, wurde ich vom llanzer Team
an die Notaufnahme Spital Thusis ibergeben. Diese staun-
ten nicht schlecht, als ein Mann mit weissem Bart, blutver-
schmiertem Gesicht und Federhut eingeliefert wurde und
dazu noch stark nach Rauch roch. Obwohl ich nicht ganz bei
mir war, splrte ich, dass alle um mich herum liebevoll und
fursorglich waren. Und das bei diesem Gesamtbild ...», lacht

Andreas und erkennt die Situationskomik seiner Einlieferung.

Er wurde wahrend 24 Stunden in der Uberwachungs-
station behalten. Es wurde eine schwere Gehirnerschiitte-
rung diagnostiziert. «Ich war nie krank, hatte noch nie einen
Unfall und bendtigte bisher auch keinen Spitalaufenthalt.
Wenn dann alles so unerwartet und schnell geht, ist man
froh, wenn es das alles gibtl» Seine Augen funkeln vor Freu-
de beim Erzahlen, er kommt aus dem Schwéarmen fast nicht
mehr heraus: «Das Personal im Spital Thusis war fantastisch
zu mir und sehr liebenswirdig. Ich flhlte mich génzlich wohl
und gut umsorgt. Schén, dass die Pflege in Thusis grossge-

PATIENTENGESCHICHTE

Dr. med. Annett Schiefer
Chefarztin Innere Medizin und Kardiologie

Kurzbericht aus der Inneren Medizin

Als ich im Mai 2021 die Nachfolge von Herrn

Dr. med. Cantieni antrat, ahnte ich nicht, wie
herzlich und freundschaftlich ich von allen Mitar-
beitenden und Kollegen aufgenommen werden
wirde. Besonders freut mich die hochmoderne
Medizintechnik, die unseren Abteilungen in Thusis
zur Verfigung steht.

Dank unserem Fachwissen und dem erweiter-
ten Angebot konnten wir den Zuspruch unserer Pa-
tientinnen und Patienten deutlich steigern. Neben
ambulanten kardiologischen Sprechstunden ist un-
ser Spital fur stationare Aufenthalte bei allgemein-
internistischen Erkrankungen in allen «Herzensan-
gelegenheiten» gut aufgestellt. Als Kardiologin und
Diplomsportlehrerin freut es mich, die Expertisen im
Team des Zels ergénzen zu kdnnen.

Mein besonderer Dank gilt den in der Regi-
on niedergelassen Kolleginnen und Kollegen, mit
denen von Beginn an eine vertrauensvolle, aus-
gezeichnete Zusammenarbeit méglich war. Trotz
Pandemie konnten wir gemeinsam viel erreichen.
Und fur die Zukunft — der wir zuversichtlich entge-
gensehen — haben wir noch viel vor.

schrieben wird und sich das Personal Zeit firr die Patienten
nehmen kann. Ich konnte die Freude der Pflegenden an ihrer
Arbeit splren.»

Andreas freut sich auf seine Frau Tildi, die ihn am
Abend abholen kommt. Zu Fuss machen sie sich auf den
Weg nach Hause, 150 Meter von Tur zu Tur. ]
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MAFIA, MORD UND
FEUERWEHR

«Es gab Situationen, in denen ich mit meinem Leben abgeschlossen
hatte. Mein einziger Gedanke war: Hier kommst du niemals lebend
raus!», erzahlt das Hamburger Original Frank Dombaj. Er hat St. Pauli,
dem Kiez und der Sternschanze, seinem Zuhause, den Riicken gekehrt
und ist nach Thusis gezogen.

rank ist Rettungssanitater mit Leib und Seele. Nach

diversen beruflichen Stationen ist er in Thusis bei der
«rettung mittelbinden» gelandet. Hier fihlt er sich wohl.
«Meine Hobbys haben mich in die Schweiz gezogen. Ich lie-
be Snowboarden, Wandern und die Berge», erzahlt er. Frank
erganzt: «Hier habe ich alles, was ich brauche und schét-
ze» In jungen Jahren absolviert Frank die Ausbildung zum
Rettungssanitater. Er arbeitet bei der Hamburger Berufsfeu-
erwehr. In Deutschland ist die Rettung, anders als bei uns,
unter der Federflhrung der Feuerwehr. «<Die BFW-13, Feuer-
und Rettungswache Rotherbaum der Feuerwehr Hamburg,
war 25 Jahre mein Zuhause. Unsere Einsatze leisteten wir
taglich im Hamburger Westen und auf dem Kiez — auf der
Reeperbahn.» Die Dienste werden alternierend gewechselt.
Eine Woche Ldschzug, in der nachsten Rettung.



Der Kiez: grosse Freiheit und viel Gewalt

In den 1990ern befindet sich St. Pauli im Umbruch. Die
Zeiten der Nutella-Bande — eine Zuhalterorganisation, die
seit den 70er-Jahren das Rotlichtmilieu auf dem Kiez kont-
rolliert — sind vorbei. Verschiedene kriminelle Organisationen
versuchen, sich auf der Reeperbahn zu etablieren. Streitig-
keiten und Bandenkriege stehen auf der Tagesordnung. «Wir
hatten mindestens einen Toten durch Gewaltdelikte pro Wo-
che», erzdhlt Frank aus seinem Berufsalltag. «Schiessereien,
Messerstechereien, Schlagereien und Mord: Gewalt gehdrte
zwangslaufig zum Beruf des Rettungssanitaters.»

Dazu kommt die Gefahr der Arbeit im Loschzug. «Es
bestand jederzeit die Bedrohung, bei einem Feuerwehrein-
satz verletzt zu werden. Oder gar ums Leben zu kommen.
Ein Brand kann unberechenbar sein. Es gab Situationen, in
denen ich unglaubliches Glick hattel»

St. Pauli und Thusis — zwei Welten
In seiner Freizeit ist Frank sportlich unterwegs. Im Winter auf

dem Snowboard, im Sommer auf dem Fahrrad. «lch habe fri-

her alle Regionen der Schweiz mit dem Velo bereist. Schon
da verliebte ich mich in den Kanton Graubtinden.»

Vor sechs Jahren entscheidet er sich, eine Stelle als
Rettungssanitater in Liestal anzunehmen. «In Deutschland
habe ich alle Ausbildungen absolviert. Damit ich hier arbei-
ten durfte, musste ich eine Diplomarbeit schreiben und die
Schweizer Anerkennungspriifung ablegen», schildert Frank
die rechtlichen Hrden.

Vor zwei Jahren sticht ihm ein Stelleninserat der «ret-
tung mittelbiinden» ins Auge. «Die Region Basel ist zwar
schén, aber flach: Ich will Bergel», denkt er sich.

Alles klappt nach Wunsch, und Thusis wird zum neuen
Lebensmittelpunkt.

Heimat und Daheim trennen «nur» 980 Kilometer
«|ck buin Hamburger Buttje — ein Hamburger Junge, und
werde es immer seinl, sagt Frank sichtlich gerlhrt. Und sein
Herz wird immer flr zwei Welten schlagen: fir die Heimat
und flr die Berge — fur den Heinzenberg und fir die Hanse-
stadt Hamburg. So ist es nicht verwunderlich, dass er noch
immer eine Wohnung im Schanzenviertel hat.

«lm Schichtbetrieb zu arbeiten, hat viele Vorteile. Einer
davon ist, dass oftmals langere arbeitsfreie Phasen anste-
hen.» Diese nutzt Frank, um nach St. Pauli zu fahren. Er
braucht den Wechsel — von der Bundner Ruhe in das aktive
Stadtleben. «<Und den FC St. Paulil Ich habe eine Dauerkarte
und besuche, wenn immer mdglich, die Heimspiele meines

Vereins», erzahlt er. Stolz fugt er hinzu: «Ich fahre dann Rich-
tung Kiez, manchmal mit dem ICE. Am liebsten jedoch mit
meinem alten Porsche. Den habe ich mir zum 50. Geburtstag
geschenkt und mir einen Traum erfullt»

Solange es die Zustande und seine Gesundheit zu-
lassen, wird er Pendler bleiben. Die zwei Welten geben ihm
Kraft, Erfullung und Zufriedenheit. Nur eines steht nicht zur
Debatte: die Riickkehr zur Feuerwehr. «Dafir bin ich nun zu
alt, das koénnen die Jungen besser!» ]

Dr. med. Gerson Conrad
Chefarzt Anasthesie und Rettung

Kurzbericht aus der Anasthesie

Trotz erheblichen Personalengpéassen konnten wir ei-
nen Zuwachs von tUber 150 Anasthesien generieren.
Zudem nutzten wir das Jahr, um neue Verfahren zu
testen und fiir unser Spital zu akquirieren. Es wur-
den zudem vier Teamtrainings durchgefihrt, um die
Patientensicherheit im OPS und Gebarsaal weiter
zu erhohen.

Richtungsweisend war beispielsweise das
sogenannte SALAD-Training (Suction Assisted
Laryngoscopy and Airway Decontamination) in
unserem OPS, zusammen mit dem Atemwegsteam
vom KSGR, mit hervorragender Resonanz fur das
Anasthesie- und Rettungsteam.

Die «rettung mittelblinden» ist letztes Jahr
1543 Einsatze gefahren — eine Zunahme von
rund 25%. Um das Arbeitsgesetz vollumfanglich
umsetzen zu konnen, wurden weitere Mitarbeitende
rekrutiert und damit unser Team vergrossert.

Einen herzlichen Dank richte ich an dieser
Stelle an unsere Teams fir das unermudliche
Engagement.
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ERKLAREN SIE UNS
DIE CHIRURGIE

Seit Anfang Marz arbeitet Dr. med. Malte Tryzna als Leitender Arzt im
Spital Thusis. Der gebiirtige Deutsche erganzt das bestehende Team und
deckt durch seine beruflichen Erfahrungen ein breites Spektrum ab. Im
Fachinterview erzahlt er uns, was Chirurgie bedeutet.

Ich danke euch. Als Neuling gleich Interviewpartner zu sein,
ist schon cool. Aber nun zur Frage. Schwieriges Thema,
einfache Antwort: Die Chirurgie ist eines der grossten
Fachgebiete der Medizin und hat — entgegen der Meinung
vieler — nicht nur mit Operieren zu tun. Es bedeutet vorwie-
gend: Therapie von Erkrankungen, die zu Operationen fiih-
ren kdnnen. Bestes Beispiel ist ein Knochenbruch. Sauber
gebrochen reicht ein Gips — schlimmere Frakturen enden oft
mit einem Eingriff. Dort kommt die andere Seite zum Zug,
die handwerkliche Arbeit. Das fallt dann ebenfalls ins Fach-
gebiet der Orthopédie und Unfallchirurgie.

Erstens bin ich Facharzt fir Orthopédie und Traumatologie
des Bewegungsapparates und zweitens, Facharzt fir Chir-
urgie. In der Traumatologie und Allgemeinchirurgie fihle ich
mich am meisten zu Hause, diesen Bereich werde ich sicher
auch hier abdecken.

Der Facharzt fur Chirurgie ist, einfach gesagt, ein Generalist.
Der Arzt fiir das Haufige. Die Orthopédie kennt man eher
von den Operationen. Kiinstliche Gelenke sind da immer
ein Thema. Aber auch Knochenbriiche und Verletzungen.
Die Traumatologie beschaftigt sich mit Schéaden und Ver-

letzungen am Bewegungsapparat. Je nach Art und Ort der
Verletzung kann die Behandlung operativ oder nicht operativ
erfolgen.

Und da ist noch die Viszeralchirurgie, die Spezialisten
fur Bauch, Organe und Driisen. Ein medizinischer Bereich,
auf dem ich schon seit Jahren tatig bin. Natirlich gibt es
noch viele weitere Fachgebiete — von der Neuro- bis zur
Schonheitschirurgie. Hier in Thusis fokussieren wir uns auf
unsere Kernkompetenzen.

Die abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit und der
besondere Kontakt zu den Patienten. Im Spital Thusis ist

es moglich, eine intensivere Arzt-Patienten-Beziehung und
dadurch ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen. Wir haben die
Méglichkeit, vom Erstgespréch zur Diagnose, der Operation
und der Nachbehandlung oder Therapie, fiir unsere Patien-
tinnen und Patienten da zu sein.



Der Leitende Arzt, Dr. med. Malte Tryzna, bespricht den
nachsten Sprechstundentermin mit seiner MPA.

Sie haben es erwahnt, Thusis fokussiert sich auf
die Kernkompetenzen. Wo liegen diese, und wie
seid ihr aufgestellt?

In Thusis haben wir mit dem bestehenden ber-Team ein

breit abgedecktes Spektrum, jahrelange Erfahrung und eine
hohe Fachkompetenz. Wir operieren taglich in verschiedenen
chirurgischen und orthopadischen Bereichen. Dies gehort

zu unserem Grundauftrag. Als Kaderarzte sind wir auch fir
die Aus- und Weiterbildung der Assistenzértinnen und -arzte
verantwortlich.

Eine wichtige Aufgabe ist die Sicherstellung der Not-
fallchirurgie. Unfalle passieren, und Verunfallte missen eine
rasche Erstversorgung erhalten. Wenn es pressiert, sind wir
bereit — rund um die Uhr. Taglich!

Unfélle sind immer ein Thema. Aber: Welche Er-
eignisse landen am haufigsten auf dem Notfall -
und beim Chirurgen?

Stlrze spielen eine grosse Rolle, bei der Arbeit, im Haushalt
oder bei Freizeitaktivitaten wie Winter- oder Sommersport.
Besonders in unserer Region, wo Urlaub und Freizeit wich-
tige Faktoren sind. Oftmals sind Prellungen oder Frakturen
die Folge. Auf dem Notfall werden Verunfallte griindlich
untersucht. Innere Verletzungen dirfen nicht Gbersehen
werden. Wir entscheiden situativ, ob sofort operiert wird, eine
Uberwachung oder die Verlegung in ein Zentrumsspital nétig
ist. Letzteres ist bei Frakturen des Schadels oder fiir neuro-
logische Abklarungen nétig.

FACHINTERVIEW

Abschliessend: Wie komme ich — Unfalle ausge-
nommen — zum Chirurgen und ins Spital Thusis?
Eine unserer Hauptaufgaben sind Sprechstunden. In diesen
werden Untersuchungen durchgefihrt und Diagnosen ge-
stellt. Je nach Fall werden zu Behandelnde durch die Haus-
arztpraxen an uns Uberwiesen. Oder wir sind erste Anlaufstel-
le fir auftretende Beschwerden.

Die Option der freien Arzt-/Spitalwahl in der Kranken-
oder Unfallversicherung erméglicht es, eine Operation dort
durchzufiihren, wo die Patientinnen und Patienten es win-
schen. Aber generell hoffe ich, dass alle gesund bleiben. =

Dr. med. Dirk Mewes
Chefarzt Chirurgie

Kurzbericht aus der Chirurgie

Das vergangene Jahr — eine Herausforderung!
Kurzfristige Anderungen im taglichen Ablauf haben
alle Mitarbeitenden gefordert. Dank grossem
Einsatz aller Krafte ist es jedoch gelungen, samt-
liche chirurgischen Aufgaben zu bewaltigen und
unsere Patienten in ruhiger, sicherer Atmosphére zu
medizinieren. Als wachsendes Team behandelten
wir mehr Patienten als im Vorjahr. Unser Spektrum
ist umfangreich, die gewachsene Kompetenz im
Bereich der grossen Gelenkchirurgie ist besonders
hervorzuheben. Die enge Zusammenarbeit mit
unserer Gynakologie und Urologie unterstreicht das
Konzept der ganzheitlichen medizinischen Betreu-
ung. Fir die Zukunft liegt mir, neben der Orthopadie,
die Chirurgie des Verdauungstraktes am Herzen. Ein
Bereich, der dank unserer Facharztin, Dr. med. Ma-
nuela Malinger, neu aufgewertet wird. Mein Dank gilt
speziell unseren unermidlichen Koordinatorinnen im
Sekretariat und der Notfallstation, die 2021 zeitwei-
lig fast Ubermenschliches geleistet haben.
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WISSENSWERT

I_ isa und Johann, beide pensioniert,
sind kérperlich fit und geniessen
die Zweisamkeit in ihrem Zuhause.
Seit mehr als 40 Jahren wohnen sie in
ihrem Eigenheim, pflegen gemeinsam
den Garten und arbeiten im Haushalt.
Sie ergénzen und unterstitzen sich
gegenseitig, wo es allein nicht mehr
geht. Lisas Hande sind zittrig, Johann
hilft ihr beim Kochen und schneidet
das Gemiise flr den Kochtopf klein.
Lisa hebt die schweren Lasten beim
Einkaufen, weil es Johann aufgrund
seines Rickenleidens vom Arzt unter-
sagt wurde. Sie sind froh, dass sie ih-
ren Alltag selbstandig bewaltigen und
ihr Leben in ihrem Haus geniessen
kénnen. Dann die Diagnose: Lisa hat
ein Darmleiden. Dieses kann operativ
behoben werden, hat aber zur Folge,
dass sich Lisa schonen muss. Die
Nachbehandlung dauert ihre Zeit.
Jetzt kommen Fragen auf. Wer
kommt zu Johanns Unterstitzung? Was
passiert nach der Operation? Missen
die beiden ihr Zuhause aufgeben? =

18 | MAI 2022

Lisa und Johann sind zufrieden. Sie
geniessen ihr Zuhause und erledigen
die alltaglichen Arbeiten selb-
standig. Doch es gibt Veran-
derungen: Lisa muss operiert
werden.

Lisa wird zu Hause durch das
Team der SPITEX VIAMALA
betreut. Damit ihre OP-Wunde
genesen kann, wird sie durch
eine Wundpflegefachperson

betreut.

Wie lange wird
sich Lisa schonen missen?
Konnen die beiden weiterhin
selbstandig wohnen?
Spitalmitarbeitende informieren das

Ehepaar tber ihre Méglichkeiten:
Die Unterstitzung und Begleitung
durch die SPITEX im Alltag.

Alles gut gegangen: Lisa
wurde operiert und kann nach
Hause entlassen werden. Sie
freut sich auf ihre gewohnte
Umgebung und auf Johann.
Noch nie waren sie so lange
voneinander getrennt.



Johann

kann

ohne Lisa

die alltag-

lich anfallen-

den Arbeiten

nicht mehr bewalti-

gen. Auch er wird durch die

SPITEX unterstitz: Haushaltshilfe und
Mahlzeitendienst. Von der Pflegefach-
person lernt er, welche Medikamente
Lisa wann braucht.

Kurzbericht aus der SPITEX VIAMALA

Das vergangene Jahr war gepragt von starken Schwan-
kungen in der Nachfrage nach Spitex-Leistungen. Dies
stellte die Einsatz- und Spitexleitung vor grosse Her-
ausforderungen. Gesamthaft wurden 27 781 Leistungs-
stunden in den Bereichen Pflege, Hauswirtschaft und
Betreuung geleistet. Die Nachfrage nach Mahlzeiten-
diensten ist auf bemerkenswerte 11327 Mahlzeiten an-
gestiegen, was einer nie da gewesenen Zahl entspricht.
Hauptsachlich wurden diese Mahlzeiten durch unsere
freiwilligen Mahlzeitenfahrerinnen und -fahrer, aber
auch durch unsere Mitarbeitenden ausgeliefert.

Die SPITEX erbringt Leistungen fir Menschen mit
einem ausgewiesenen Bedarf. Das breite, individuelle
Angebot an Pflege und Unterstiitzung umfasst: pflege-
rische oder psychiatrische Leistungen, Palliative Care

WISSENSWERT

SPITEX: metir

als PYloge

Selbstandig zu sein, ist fir viele

eine Selbstverstandlichkeit, bis ein
unerwartetes Ereignis eintritt und alles
anders kommt. Lisa und Johann sind ein
frei erfundenes Ehepaar. Nicht aber ihr
Weg von der absoluten Selbststandigkeit
zum Wohnen mit Unterstiitzung.

66

MIT DEM VIELSEITIGEN ANGEBOT DURCH DIE

SPITEX WIRD MENSCHEN WIE LISA UND JOHANN
EIN LEBEN ZU HAUSE ERMOGLICHT.

Barbara Berni, Leiterin SPITEX VIAMALA

Barbara Berni
Leiterin SPITEX VIAMALA

oder Dienstleistungen in den Bereichen Hauswirtschaft
und Betreuung. Andern sich Situationen, passen wir das
Angebot flexibel an. Dies ermoglicht unseren Klientin-
nen und Klienten, langer in ihrer gewohnten Umgebung
zu bleiben und zu wohnen.
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TECHNISCHER DIENST

DIEINSTANDHALTER

«Alles problemlos — kein Handlungsbedarf!» Diese Aussage ist in einem grosseren
Betrieb schier unmoglich. «Jedoch konnen wir mit gezielter Planung Risiken
minimieren», sagt Ralf Cadosch, Leiter Technischer Dienst der Stiftung Spital Thusis.

8 eit Uber einem Jahrzehnt betreut Ralf Liegenschaften
und Infrastruktur der Stiftung Spital Thusis. «Zu Beginn
waren wir zwei Mitarbeiter, heute sind wir ein Viererteam.»
Und dieses ubernimmt samtliche Arbeiten: Unterhalt, Repara-
turen, Wartungsarbeiten und vieles — sehr vieles — mehr!

«Wir starten den Tag mit einem Briefing und besprechen
anfallende Arbeiten. Danach werden Kontrollgange durch-
gefuhrt. Eine Checkliste sorgt dafir, dass nichts vergessen
geht» Nach Arbeitsschluss und an Wochenenden steht
permanent ein Pikettdienst bereit. Dieser leistet im Schnitt
jahrlich Uber 30 Einsatze. «<Ein defektes Gerat, kleine Repa-
raturen oder grosse Schneerdumung — alles fallt in unseren
Aufgabenbereichl», erklart Ralf.

Kurzbericht aus dem neuen Geschéftsbereich
Services und Unternehmensentwicklung

Per 1. September 2021 hat die Stiftung Spital Thusis
die Geschaftsbereiche neu organisiert. Im neuen Ge-
schaftsbereich Services und Unternehmensentwicklung
sind Kiche, Zimmerservice, Cafeteria, Hauswirtschaft,
Technischer Dienst, Informatik, Qualitdtsmanagement
und Unternehmensentwicklung unter einer Fihrung. Die
Erfahrungen im zweiten Halbjahr 2021 haben gezeigt,
dass die Zusammenfiihrung absolut Sinn machte. Sind
es doch die Bereiche, die eine sehr hohe Serviceorien-
tierung haben. Andererseits sind fast immer mehrere
Bereiche gleichzeitig in einem Projekt involviert. Neben
der Umsetzung der Neuorganisation und einigen inter-
nen Zugelprojekten waren vor allem die Informatik und
der Technische Dienst mit dem grossen Telefonie- und

Seine Tatigkeit geht Uber den reinen Unterhalt hinaus: Pla-
nen von Umbauten, einholen der Offerten, Auftragserteilung
und Koordination der externen Handwerker.

«Bis letzten Herbst waren wir eine eigene Abteilung.
Nun, mit der Reorganisation der Strukturen, sind wir dem
Bereich Services und Unternehmensentwicklung zugeteilt.
Dies vereinfacht die Ablaufe. Die Entscheidungstrager sind
direkt in die Abteilung integriert — wir sparen Zeit und kon-
nen effizienter koordinieren.»

Der Fokus gilt jedoch jederzeit dem gesetzten Ziel: den
Betrieb der Stiftung Spital Thusis aus technischer Sicht zu
gewahrleisten. ]

Roman Stébler
Leiter Services und Unternehmensentwicklung

Alarmierungsprojekt gefordert. Im Namen meines
Teams danke ich allen Mitarbeitenden fir die Unterstit-
zung bei der Neuorganisation.



Personalstatistik 2021

E 2 Bosnien und Herzegowina
2 Danemark
43 Deutschland
3 ltalien
3 Niederlande
Nationalitaten 3 Osterreich
B 7 Portugal
H 2 Rumanien
B 261 Schweiz
B 2 SrilLanka
7 Ubrige

Geschlecht

Ein- und Austritte

210NN TOTTNNDDD

(Eintitte 180 Mitarbeitende in Ausbildung
davon 94 befristete Anstellungen (Lehre oder Zweitausbildung)
Austritte 124 A LELRLEL LR LR LA R TR
davon 81 befristete Anstellungen Mitarbeitende in Weiterbildung zur

Erreichung einer neuen Qualifikation

M Pflege

/’ B Administration
Mitarbeitende

nach Fachbereichen SP'TExs\QAMA'—A
und Standorten

\

B Medizinische Praxisassistenz
. 4 — |
Arzteschaft Spital Thusis

Assistenzarzte
59 261

QO

1 Kinderarztpraxis
Feldstrasse
9

24

B Medizinischer Administration
Fachbereich Arztlicher
} Haus_yvirtschaft Fachbereich
B Arzteschaft Praxis Spada und Okonomie @ Technischer
B Medizinische Praxisassistenz 6 Pflege Dienst
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DIENSTJUBILAEN

Im Jahr 2021 feierten erneut viele Mitarbeitende der Stiftung Spital

Barbara Berni
Bereichsleiterin SPITEX/

Mitglied der Geschaftsleitung

Kéthi Lanicca
Dipl. Pflegefachfrau HF

Dr. med. Marco Eugster
Stellvertreter Chefarzt
Innere Medizin

Bjorn Tschenett

Leiter Operationsabteilung

Tamara Dal Ponte
Medizinische Praxis-
assistentin Notfall

Romana Rusterholz
Sachbearbeiterin Finanz-
und Betriebsbuchhaltung

Dr. med. Dirk Mewes
Chefarzt Chirurgie

Pedretti Ferruccio
Dipl. Rettungssanitater HF

Roman Stébler

Leiter Servicesund Unter-
nehmensentwicklung sowie
Mitglied der Geschaftslei-
tung und stellvertretender
Direktor

Kalaruban Selvakumari
Mitarbeiterin
Hauswirtschaft

Thusis ein Dienstjubilaum. Wir gratulieren herzlich!

Judith Hiirbi
Elternberaterin

Ursina Capadrutt-Tschupp
Dipl. Pflegefachfrau HF
(SPITEX VIAMALA)

Marlies Sigron
Transportsanitaterin



PERSONELLES

20 Jahre
Tina Ardiiser Dragana Stanisic
Elternberaterin Fachfrau Gesundheit
im Notfall und in der
Tagesklinik
Tamara Sommer
Leiterin Personal
Kurzbericht aus dem Personaldienst
Gunda Tscholl 2021 starteten wir mit 270 Mitarbeitenden, inkl.
Dipl. Pflegefachfrau i. A. der 60 Angestellten von SPITEX VIAMALA, Praxis

Spada Andeer und Kinderarztpraxis Thusis. In den
Folgemonaten stand die Personalrekrutierung im
Fokus. Trotz stark umkampfter Situation auf dem
Arbeitsmarkt gelang es, Stellen mit 40 unterschied-
25 Jahre lichen Jobprofilen zu besetzen.
Unser Augenmerk richtete sich auf interne

Projekte und die Effizienzsteigerung unserer
Prozesse. Durch stark ansteigende Ein- und
Austrittszahlen im Personalwesen strebten wir
Prozessverbesserungen in diesen Bereichen sowie

Shitrathevy Satkunanathan  Andreas Sutter bei der Quellensteuerabrechnung und anderen So-
Mitarbeiterin Hauswirtschaft ~ Transportsanitater und zialversicherungen an. Am Ende des Jahres zéhlten
Ressortleiter Technik die Stiftung, u.a. durch die Impf- und Testzentren
Thusis und Arosa, 330 Mitarbeitende.
Ruth Schudel Im Dezember folgten neue Lohneinreihungen
Dipl. Pflegefachfrau HF aller Mitarbeitenden, um mdgliche Differenzen aus-

zugleichen. Somit endete das Jahr, wie es begann:
spannend! Abschliessend mochte ich allen fir die
tolle Zusammenarbeit danken!
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Stiftungsorgane

Stiftungsrat

= Curdin Capaul, Thusis - Prasident

* Alice Gadient, Paspels - Vizeprasidentin
= Sara Balzer, Albula/Alvra - Aktuarin

= Christina Furger, Hinterrhein

* Sonja Gadola, Andeer

= Patrik Gasser, Cazis (seit 3. Juni 2021)
* Erika Hanselmann, Filisur

* Robert Heinz, Avers

» Markus Hunger, Praz (bis 3. Juni 2021)
= Thomas Riegg, Thusis

Revisionsstelle
= Gredig + Partner AG, Thusis

Kaderérzte (Stand 1. Marz 2022)

Geschaftsleitung
= Reto Keller - Direktor (Vorsitz)
= Patrik Kollegger - Leiter Finanzen und Controlling
(Stv. Direktor)
* Roman Stébler - Leiter Services und Unternehmens-
entwicklung (Stv. Direktor)
= Barbara Berni - Leiterin SPITEX (seit 1. September 2021)
* Dr. med. Renato Cantieni - Chefarzt Innere Medizin
(bis 30. April 2021)
= Mladena Caviezel - Leiterin Pflegedienst
(seit 1. September 2021)
= Lisbeth Lischer - Leiterin Pflegedienst (bis 31. August 2021)
* Dr. med. Dirk Mewes - Chefarzt Chirurgie
= Dr. med. Annett Schiefer - Chefarztin Innere Medizin
und Kardiologie (seit 1. Mai 2021)

Spital

* Dr. med. Gerson Conrad - Chefarzt Andsthesie und Rettung

* Dr. med. Marco Eugster - Stv. Chefarzt Innere Medizin

* Dr. med. Katharina Goppel - Co-Chefarztin Gynakologie
und Geburtshilfe

* Dr. med. Nadine Hollenstein - Leitende Arztin Innere Medizin

» Dr. med. Sabine Joerges - Leitende Arztin Anasthesie und
Rettung

* Dr. med. Martin Maleck - Chefarzt Orthopadie und Sport-
medizin

= Dr. med. Manuela Malinger - Leitende Arztin Gastroen-
terologie

* Dr. med. Stephan Malinger - Stv. Chefarzt Orthopadie und
Sportmedizin

* Dr. med. Dirk Mewes - Chefarzt Chirurgie

= Dr. med. Patrick Rosenthaler - Leitender Arzt Anasthesie
und Rettung

* Dr. med. Annett Schiefer - Chefarztin Innere Medizin und
Kardiologie

* Dr. med. Christian Schrofer - Stv. Chefarzt Chirurgie

* Dr. med. Malte Tryzna - Leitender Arzt Chirurgie

* Dr. med. Robert Weiterschan - Co-Chefarzt Gynakologie
und Geburtshilfe
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Hausarzte Praxis Spada Andeer

* Dr. med. Pia Schnyder - FHM Innere Medizin

= Dr. med. Manuela Malinger - FMH Innere Medizin und
Gastroenterologie

Kinderarzte Praxis Feldstrasse
* Dr. med. Werner Krafft -
Facharzt Kinder- und Jugendmedizin FMH
= Dr. med. Nadége Krafft-Hugli -
Facharztin Kinder- und Jugendmedizin FMH
* Dr. med. Christian Mann -
Facharzt Kinder- und Jugendmedizin FMH
= Thomas Finkbeiner -
Facharzt Kinder und Jugendmedizin FMH

Konsiliar- und Belegarzte

* Dr. med. Flurin Cagienard, KSGR, Chur - Gastroenterologie

= Dr. med. Trifone Ingellis, Firstenaubruck - Gynakologie und
Geburtshilfe

= Dr. med. Dirk Kienle, KSGR, Chur - Onkologie

* Dr. med. Simone Pintus-Stoss, Chur - Plastische,
rekonstruktive und &sthetische Chirurgie

= Eirini Karyda, Psychiatrische Dienste Graubiinden,
Catzis - Psychiatrie

= Prof. Dr. med. Thomas Bohm, KSGR, Chur - Radiologie

* Dr. med. Iris Neumann, Chur - Urologie

* Dr. med. Patrick Mader, Chur - Chirurgie
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JAHRESRECHNUNG
2021

Patrik Kollegger
Leiter Finanzen und Controlling

Neben der SPITEX VIAMALA und dem Spital gehdren
seit Anfang 2021 die Hausarztpraxis Spada in Andeer
und die Kinderarztpraxis an der Thusner Feldstrasse zur
Stiftung Spital Thusis. Temporar war auch das Impfzent-
rum Teil unseres Betriebes.

Leider konnte auch 2021 der jahrliche Fehlbetrag
nicht aus dem Betrieb des Spitals Thusis vorfinanziert
werden. Zur Sicherung der Liquiditat musste ein fester
Vorschuss tber 1,5 Millionen Franken aufgenommen
werden. Dieser soll Ende Juni, nach der Zahlung der
Gemeinden, zurlickbezahlt werden.

Um die Liquiditat zu verbessern, schlagt die
Revisionsgesellschaft vor, die Verrechnung des Spital-
defizites an die Verrechnung der SPITEX anzupassen.
Damit wirden Akontozahlungen im Rahmen des

(14

UM UNSERE INFRASTRUKTUR DEN GESTELLTEN

ANFORDERUNGEN UND BEDURFNISSEN
ANZUPASSEN, SIND INVESTITIONEN NOTIG.
AUCH IN ZUKUNFT!

budgetierten Defizites geleistet, was die Situation
entspannen wiirde.

Der Bedarf an Reinvestitionen, die veranderten
Anforderungen an Infrastruktur und medizinischen
Anlagen sowie die zunehmende Digitalisierung wirken
sich auf die Investitionstatigkeit aus. Hier werden
ebenfalls liquide Mittel benétigt. Investitionen in die
Zukunft und der Ausgleich der noch ausstehenden
Investitionsbeitrage im Umfang von 3,7 Millionen
Franken muss gemeinsam mit den Gemeinden geregelt
werden.

Das Jahr 2021 war anspruchsvoll - fir uns alle. An
dieser Stelle richte ich einen herzlichen Dank an alle, die
sich jeden Tag mit grossem Engagement fur die Stiftung
Spital Thusis einsetzen!
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KENNZAHLEN
ENTWICKLUNG
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Stationare Patienten je
Fachbereich im Jahr 2021

Stationéare Patienten mit
Zusatzversicherung

Durch den héheren Tarif generieren
die Privat- und Halbprivatversicherten
einen zusatzlichen Deckungsbeitrag
an die Betriebskosten des Spitals.
Mit 219 Féllen konnte der Anteil nicht
gesteigert werden und stagniert bei
tiefen 12% der stationaren Falle. Der
budgetierte Ertrag von CHF 855 000.—
konnte um CHF 59 000.- tibertroffen
werden (Total CHF 914 000.-).
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_ Fir das Jahr 2021 wurden 1815 stati-

onére Falle geplant. Das erste Halb-
jahr blieb stark unter den Fallzahlen,
sodass per Mitte Jahr 88 Falle fehlten.
Dank erhéhtem Bedarf im Herbst
konnte ein Teil der fehlenden Falle
kompensiert werden. Per Ende Jahr
fehlten mit 1760 Fallen deren 55 zum
Planwert von 1815 Fallen.
Die Mindereinnahmen bewegen sich
im Rahmen von CHF 5650 000.-.
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Durchschnittliches Fallgewicht 078
je stationarer Fall

Die steigende Tendenz bei den Fallge- 0.76
wichten hielt auch 2021 an. Mit dem

0.76

FINANZEN 2021

Wert von 0.74 konnte der Planwert von 0.74
0.73 leicht Ubertroffen werden. 079
0.70
0.68
0.66
0.64
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ambulante Taxpunkte
Die Zunahme bei den ambulan-
6'000°000 [~ ten Taxpunkten entspricht mit
1.1 Mio. Taxpunkten rund 25%.
5000000 [— Gegenlber dem Budget von
5.0 Mio. Taxpunkten konnten
4'000'000 0.758 Mio. TP mehr erreicht
werden.
3'000'000 [— B
. Tarmed (Arztliche Leistungen)
2000000 = . Physiotherapie
1'000'000 [~ B Labor
I I | Hebammen
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tarmed (Arztliche Leistungen) 2'872'084 3'165'641 3'110'913 3'608'649 3'871'479 4'964'873
Physiotherapie 331742 350'838 381’635 485'318 533197 529'609
Labor 115'967 141'800 145’922 170247 178'862 207'152
Hebammen 25'936 23'309 24761 31'768 39'603 57'305
Total 3'345’729 3'681’588 3663131 4195982 4623141 5'758’839
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BILANZ

Konten Ziffer im 31.12.2021 31.12.2020

Aktiven Anhang CHF % CHF %
Flissige Mittel 1'664'313.88 5.6 1’357'000.49 49
Wertschriften des Umlaufvermégens 0.00 - 0.00 -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.30 9'612'199.48 333 8'162'662.79 297
Ubrige kurzfristige Forderungen 240 2'683.80 0.0 4'490.95 0.0
Vorrate 2.50 854'012.28 3.0 T742'264.16 2.7
Aktive Rechnungsabgrenzung 2.60 221'991.67 08 831569870 3.0
Total Umlaufvermdgen 12’155°201.11 425 11°098’017.09 404
Finanzanlagen 270 292'608.90 1.0 244'246.15 0.9
Sachanlagen 2.80 16'151'882.23 56.5 16'133'968.64 587
Total Anlagevermégen 16'444°491.13 575 16’378'214.79 59.6
TOTAL AKTIVEN 28°'599'692.24 100.0 27°476’231.88 100.0
Konten Ziffer im 31.12.2021 31.12.2020

Passiven Anhang CHF % CHF %
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 290 3'728'54754 13.0 3'068'197.22 1.2
Kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 2.10 1’600'000.00 5.2 0.00 -
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 2.1 35'364.76 0.1 483'361.42 1.8
Passive Rechnungsabgrenzung 2.12 709'632.75 25 540'661.91 2.0
Kurzfristige Ruckstellungen 2.13 897'953.00 3.1 845'123.69 3.1
Zweckgebundene Fonds (kurzfristig) 214 41'39770 0.1 41'623.35 02
Total kurzfristiges Fremdkapital 6’912’895.75 24.2 4°978°767.59 18.1
Langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 2.15 13'867'573.31 485 14'668'476.53 53.0
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 2.16 0.00 - 0.00 -
Langfristige Riickstellungen 217 0.00 - 0.00 -
Zweckgebundene Fonds (langfristig) 2.18 385'770.25 1.3 405'770.25 1.5
Total langfristiges Fremdkapital 14°253’343.56 49.8 14°974°246.78 54.5
TOTAL FREMDKAPITAL 21’166°239.31 74.0 19°953'014.37 72.6
Stiftungskapital * 1'694'045.26 5.6 1’694'045.26 5.8
Investitionsreserven Kanton * 4'731'909.60 16.5 5'020'246.44 18.3
Investitionsreserven Gemeinden * 948'871.70 3.3 609'462.93 22
Bewertungsreserve FER * 249'650.88 09 299'462.88 1.1
Gewinnreserve * -90'924.51 0.00

TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 7'433'452.93 26.0 7°523'217.51 274
TOTAL PASSIVEN 28’599°692.24 100.0 27°476°231.88 100.0

* siehe Rechnung (iber die Veranderung des Kapitals
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ERFOLGSRECHNUNG

FINANZEN 2021

Ziffer im 2021 2020
Erfolgsrechnung vom 01.01.—31.12. Anhang CHF CHF
Betriebsertrag 31'633'417.82 256'006'302.39
Total Betriebsertrag 31°633'417.82 25’006°302.39
Personalaufwand 2.20 22'987'809.09 19'679'744.14
Sachaufwand 2.21 9'377'413.26 7'029'939.06
Total Betriebsaufwand 32’365°222.35 26’609°683.20
TOTAL BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR FINANZERGEBNIS
UND ABSCHREIBUNGEN (EBITDA) —731°'804.53 -1°603’380.81
Abschreibungen auf Sachanlagen 1'409'510.90 1'185'096.99
Total betriebliches Ergebnis (EBIT) -2'141°’315.43 —-2'788'477.80
Finanzertrag 222 242'803.83 187'466.92
Finanzaufwand 222 113'871.00 92'455.62
Total Finanzergebnis 128'932.83 95°011.30
Betriebsfremder Ertrag 2.23 0.00 0.00
Betriebsfremder Aufwand 2.23 0.00 0.00
Total betriebsfremdes Ergebnis 0.00 0.00
Verwendung aus zweckgebundenen Fonds (kurz- und langfristig) 2.14+2.18 20'000.00 20'000.00
Zuweisung aus zweckgebundenen Fonds (kurz- und langfristig) 2.14+2.18 0.00 0.00
Total Fondsergebnis zweckgebundene Fonds 20°000.00 20°000.00
TOTAL ORDENTLICHES ERGEBNIS -1°992’382.60 —-2°673’466.50
Ausserordentlicher Ertrag 2.24 149'127.85 38'022.91
Ausserordentlicher Aufwand 224 129'035.65 110'810.26
Total ausserordentliches Ergebnis 20°092.20 -72'787.35
Ertragssteuern 225 0.00 0.00
JAHRESERGEBNIS VOR ENTNAHME/
ZUWEISUNG ORGANISATIONSKAPITAL —-1°972’290.40 —2’746’253.85
Entnahme Organisationskapital * 1'465'387.565 1'233'113.64
Zuweisung Organisationskapital * 1'466'647.48 1'3656'077.27
Total Veréanderung Organisationskapital -1’159.93 -121°963.63
JAHRESERGEBNIS NACH ENTNAHME/
ZUWEISUNG ORGANISATIONSKAPITAL —-1’973’450.33 -2’868'217.48
Jahresergebnis Spital Thusis -1'059299.96 -2'453'138.05
Jahresergebnis Praxis Spada Andeer -90'924.51
Jahresergebnis Kinderarztpraxis Feldstrasse Thusis -386'444.34
Jahresergebnis SPITEX VIAMALA -436'781.62 -415'079.43
Jahresergebnis Gesamt -1°973’450.33 -2'868’217.48

* siehe Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals

MAI 2022 | 29



FINANZEN 2021

GELDFLUSSRECHNUNG

2021 2020

Geldflussrechnung CHF CHF
Jahresergebnis vor Entnahme/Zuweisung Organisationskapital -1'972'290.40 -2'746'253.85
+ Abschreibungen 1'409'510.90 1185'096.99
+/- Abnahme/Zunahme Forderungen (ohne verbuchte Ergebnisse) 625'720.79 834'413.89
+/— Abnahme/Zunahme Vorréte -111"748.12 -60'792.08
+/— Abnahme/Zunahme aktive Rechnungsabgrenzungen 609'607.03 -487'645.38
—/+ Abnahme/Zunahme Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 660'350.32 502'718.562
—/+ Veranderung tbrige kurzfristige Verbindlichkeiten -447'996.66 263'633.24
—/+ Abnahme/Zunahme passive Rechnungsabgrenzungen 169'070.84 230'469.60
—/+ Verénderung kurzfristige Rickstellungen 52'703.66 652'836.44
Geldfluss aus Betriebstatigkeit 994’928.36 374°377.37
— Investitionen Sachanlagen (Zugénge) -4'432'047.80 -4'5650'882.43
- Investitionen Finanzanlagen 0.00 0.00
+ Desinvestitionen Sachanlagen (Abgénge) 3'004'623.31 82'750.00
+ Desinvestitionen Finanzanlagen -48'362.75 35'106.48
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -1°475’787.24 -4’433'025.95
Veranderung (kurz- und langfristige) verzinsliche Verbindlichkeiten 799'096.78 4'668'476.53
Liquiditatswirksame Veranderung zweckgebundene Fonds (kurz- und langfristig) -20'000.00 -20'000.00
Liquiditatswirksame Veranderung Stiftungs-/Vereins-/Aktienkapital -90'924.51 0.00
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 688'172.27 4°'648'476.53
TOTAL GELDFLUSS 207°313.39 589'827.95
Bestand Flissige Mittel zu Jahresbeginn 1'3567'000.49 767'172.54

Bestand Flissige Mittel zu Jahresende 1'664'313.88 1'367'000.49

VERANDERUNG FLUSSIGE MITTEL 207’313.39 589’827.95
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VERANDERUNG DES KAPITALS

Veranderung des Organisationskapital Zuweisungen Verwendungen Jahresgewinn Organisationskapital
Kapitals 2021 in CHF per 31.12.2020 per 31.12.2021
Stiftungskapital 1'694'045.26 1'694'045.26
Investitionsreserven Kanton 5'020'246.44 1"127'138.71 1'415'475.55 4"731'909.60
Investitionsreserven Gemeinden 609'462.93 33940877 948'871.70
Bewertungsreserve FER 299'462.88 49'912.00 249'650.88
Gewinnreserve 0.00 -90'924.51 -90'924.51
TOTAL 7'523'217.51 1°466'547.48 1°465’387.55 -90'924.51 7'433'452.93
Verédnderung des Organisationskapital Zuweisungen Verwendungen Jahresgewinn Organisationskapital
Kapitals 2020 in CHF per 31.12.2019 per 31.12.2020
Stiftungskapital 1'694'045.26 1'694'045.26
Investitionsreserven Kanton 5'161'438.05 1'042'010.03 1'183201.64 5'020'246.44
Investitionsreserven Gemeinden 296'395.69 313'067.24 609'462.93
Bewertungsreserve FER 349'374.88 49'912.00 299'462.88
Gewinnreserve 0.00 0.00
TOTAL 7'401°253.88 1°355°077.27 1°233'113.64 0.00 7’523'217.51
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Bericht der Revisionsstelle

an die Delegiertenversammlung der
Stiftung Spital Thusis

Alte Strasse 31

7430 Thusis

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haten wir die beiliegende Jahresrechnung der Stiftung Spital Thusis, bestehend aus
Bilanz, Erfofgsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung dber die Veranderung des Kapitals und Anhang
fir das am 31.12.2021 aboeschiossene Geschaftsjahr geprift,

Verantwortung des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat ist fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubareinstimrmung mit Swiss GAAP FER
und den gesetzlichen Yorschriften sowie der Stiftungsurkunde verantwartlich, Diese Verantwortung
beinhaitet die Ausgestaltung, Implementierung und Avfrechterhaltung eines internen Kontrollsystems
mit Bezug auf die Aufsteliung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als
Folge wvon Verstissen oder Irrtimern ist. Darliber hinaus ist der Stiftungsrat fir dia Auswahl upd die
Anwendung sachgemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schitzun-
gen verantwortlich,

Verantwortung der Revisionsstelie

Unsere Verantwortung ist s, aufgrund unserer Prifung ein Priifungsurteil dber die Jahresrechnung
abrugeben. Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Prifungsstandards vorgenommen, Mach digsen Standards haben wir die Prifung so zu pla-
nen und durchzufithren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jabrasrechnung frei von
wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfilhrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Pri-
fungsnachweisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansdtze und sonstigen Angaben. Die
Auswah| der Prufungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Profers. Dies sehliesst zine
Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen
oder Irrtiimern ein. Bei der Beurteilung dieser Ristken beariicksichtigt der Prifer das interne Kontroll-
system, soweit es flr die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstinden
entsprechenden Prifungshandiungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurtail Gher die Wirksam-
keit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Ange-
messenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitat der vorgenommenen
Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grund-
lage fiir unser Priofungsurteil bilden.

. : FLAL ISt Swebiirg:
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TERMINVEREINBARUNG UND INFORMATION

©

Notfall
081 632 12 60
(24 Stunden erreichbar)

@

Geburtshilfe

Rund um die Schwangerschaft
081 632 12 23
hebammen@spitalthusis.ch

S

Labor

Fur anonyme HIV-Tests
081 632 12 36
labor@spitalthusis.ch

0O

Empfang
Notfallstation/Tagesklinik
Bereiche: Gastroenterologie
und Kardiologie

081632 12 60
notfall@spitalthusis.ch

QO

Sekretariat Medizin

Bereiche: Innere Medizin und Onkologie

Montag bis Freitag, 8 —=11.30 Uhr
und 13.30-16.30 Uhr

081 632 12 26
medizin@spitalthusis.ch

@0
DO

Sekretariat Chirurgie
Bereiche: Chirurgie, Orthopéadie,
Sportmedizin, Urologie, Schmerz-
therapie sowie Gynakologie
Montag bis Freitag, 8 -=11.30 Uhr
und 13.30-16.30 Uhr

081 632 12 21
chirurgie@spitalthusis.ch

eOo

Physiotherapie/MTT
081632 12 45
physiotherapie@spitalthusis.ch

S

Wundambulatorium

Montag bis Freitag, 8-16 Uhr

081 632 12 39
wundambulatorium@spitalthusis.ch

Radiologie

Rontgen, Computertomografie (CT)
und Magnetresonanztomografie
(MRT/MRI)

081632 12 34
radiologie@spitalthusis.ch

Zels Leistungsdiagnostik
081632 12 32
info@zels.ch

Kinderarztpraxis Feldstrasse
Feldstrasse 8, 7430 Thusis

081 651 30 32
praxis@feldstrasse.ch

Praxis Spada Andeer

Tranter Flimma 43B, 7440 Andeer
081632 11 77
praxis.andeer@hin.ch

O & 0 @

SPITEX VIAMALA
Spitalstrasse 4, 7430 Thusis
Montag bis Freitag, 8—11.30 Uhr
und 14-15.30 Uhr

08163213 13
spitexviamala@spitalthusis.ch

BERATUNGSSTELLEN

Case Management
Montag bis Freitag, 13.30-16.30 Uhr
081632 11 05

casemanagement@spitalthusis.ch

Elternberatung
www.spitalthusis.ch/elternberatung

© & &

Palliativer Briickendienst
081 669 14 54
(24 Stunden erreichbar)
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IMPRESSUM

Haben Sie noch weitere Fragen, oder méchten
Sie uns lhre Meinung sagen?

Schreiben Sie uns an: mail@spitalthusis.ch
oder per Post: Spital Thusis, Alte Strasse 31, 7430 Thusis

Stiftung Spital Thusis Spital Thusis
morgenluft, Thusis

1200 Exemplare
Casutt Druck & Werbetechnik AG

Barbara Laim Klimaneutral gedruckt
in Graubinden.

morgenluft, Thusis

Spital Thusis (‘ Klimaneutral

. Druckprodukt
morgenluft, Thusis ClimatePartner.com/53452-1901-1003

In einigen Texten haben wir die mannliche Form verwendet,
die weibliche Form ist selbstverstandlich eingeschlossen.




Nach 409 Tagen und 29627 Impfungen wurden die Impfcontainer vor unserem
Spital abtransportiert. Wir danken dem Impfteam fiir den freundlichen, unkompli-
zierten und effizienten Zugang zur Covid-Impfung.

Spltal ERFAHREN SIE NOCH MEHR RUND UM UNSER SPITAL

Thusis SPITALTHUSIS.CH

FACEBOOK.COM/SPITALTHUSIS
Alte Strasse 31, 7430 Thusis

081632 11 11, mail@spitalthusis.ch INSTAGRAM.COM/SPITALTHUSIS
www.spitalthusis.ch INSTAGRAM.COM/RETTUNG.MITTELBUENDEN

Kinderarztpraxis Praxis
Q %)

Feldstrasse Spada

Feldstrasse 8, 7430 Thusis Tranter Flimma 43B, 7440 Andeer
081 651 30 32, praxis@feldstrasse.ch 081 632 11 77, praxis.andeer@hin.ch
www.feldstrasse.ch www.praxis-spada.ch

/ Uberall fiir alle Spital
’ SPITEX i
VAELUELE:] ThUS|S

Zentrum flr Leistungsdiagnostik
Spitalstrasse 4, 7430 Thusis und Sportmedizin
081 632 13 13, spitexviamala@spitalthusis.ch Alte Strasse 31, 7430 Thusis
www.spitexviamala.ch www.zels.ch
Facebook.com/spitexviamala Facebook.com/ZelsThusis




