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«Wie du säst, so wirst du ernten.» 
(Cicero, 55 v. Chr.)

Dieses schöne Sprichwort soll uns durch das interne Fort-

bildungsprogramm 2026 von Gesundheit Mittelbünden be-

gleiten. Jede Investition in Zeit, Wissen, Zusammenarbeit 

und Haltung trägt Früchte und bringt uns persönlich sowie 

fachlich weiter. 

Mit unserem internen Fortbildungsprogramm 2026 möch-

ten wir genau hier ansetzen.

Wir schaffen Raum für persönliches Wachstum, gemein-

sames Lernen und bewusste Entwicklung. Denn wer 

kontinuierlich sät – neues Wissen, neue Perspektiven, 

konstruktiven Austausch, Bereitschaft zur Veränderung 

und Weiterentwicklung – gestaltet seine eigene berufliche 

Zukunft aktiv mit und stärkt das Fundament unserer ge-

meinsamen Arbeit. 

Wir stellen euch die Saat zur Verfügung und ihr entschei-

det, was wir gemeinsam daraus ernten werden. 

Mit Dank an und stellvertretend für die Arbeitsgruppe 

interne Fortbildungen wünsche ich euch viele spannende 

und lehrreiche Stunden mit altbewährten, aber auch neuen 

Themen unseres internen Fortbildungsprogrammes. 

Sandro Pirovino
CEO

Angebot externe Fortbildungen
Folgende externe Fortbildungen werden über die Spitex Viamala organisiert: 
•	 Validation
•	 Kinästhetik
•	 Basale Stimulation
Weitere Informationen und Anmeldung: Barbara Berni, Leiterin Spitex Viamala, 
barbara.berni@spitalthusis.ch
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ZERTIFIZIERTER BLS/AED KURS 
(VORMITTAG)
Alle zwei Jahre obligatorisch für alle Mitarbeitenden (MA) mit Patienten-
kontakt. Für neue MA (mit Patientenkontakt) im 1. Dienstjahr obligato-
risch. Nicht obligatorisch für alle anderen MA.
Die Schweiz verfügt über ein gut ausgebautes, professionelles Rettungswesen. 
Gleichwohl hat ein Betroffener mit Kreislaufstillstand nur dann reelle Überlebens-
chancen, wenn die Zeit bis zum Eintreffen der Ambulanz durch Ersthelfer über-
brückt wird. Dieser Kurs vermittelt die dazu notwendigen Kompetenzen.

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden mit Patienten-
kontakt 

Ziel der Fortbildung:
Die Teilnehmenden erlangen Sicher-
heit im Erkennen von Notfall- 
situationen sowie die Fähigkeit, 
angepasst zu reagieren. 

Inhalt:
•	 Erkennen einer Notfallsituation
•	 Korrekte Alarmierung 
•	 Bewusstlosenlagerung
•	 Erkennen der typischen Merkmale 

von Herzkreislaufstillstand, Herz-
infarkt und Schlaganfall

•	 Basismassnahmen der  
Reanimation

•	 Umgang mit AED
•	 Theoretischer Input und viel prakti-

sches Training

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 16

Kursleitung:
Rettung Mittelbünden 

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Mittwoch, 29. April 2026
•	 Montag, 1. Juni 2026
•	 Dienstag, 18. August 2026
•	 Dienstag, 3. November 2026

jeweils vormittags von  
08:00 - 12:00 Uhr

ZERTIFIZIERTER BLS/AED KURS 
(NACHMITTAG)
Alle zwei Jahre obligatorisch für alle Mitarbeitenden mit Patientenkontakt.  
Für neue MA (mit Patientenkontakt) im 1. Dienstjahr obligatorisch. 
Nicht obligatorisch für alle anderen MA.
Die Schweiz verfügt über ein gut ausgebautes, professionelles Rettungswesen. 
Gleichwohl hat ein Betroffener mit Kreislaufstillstand nur dann reelle Überlebens-
chancen, wenn die Zeit bis zum Eintreffen der Ambulanz durch Ersthelfer über-
brückt wird. Dieser Kurs vermittelt die dazu notwendigen Kompetenzen.

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden mit Patienten-
kontakt 

Ziel der Fortbildung:
Die Teilnehmenden erlangen Sicher-
heit im Erkennen von Notfall-
situationen sowie die Fähigkeit, 
angepasst zu reagieren. 

Inhalt:
•	 Erkennen einer Notfallsituation
•	 Korrekte Alarmierung 
•	 Bewusstlosenlagerung
•	 Erkennen der typischen Merkmale 

von Herzkreislaufstillstand, Herz-
infarkt und Schlaganfall

•	 Basismassnahmen der  
Reanimation

•	 Umgang mit AED
•	 Theoretischer Input und viel prakti-

sches Training 

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 16

Kursleitung:
Rettung Mittelbünden 
 
Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Mittwoch, 29. April 2026
•	 Montag, 1. Juni 2026
•	 Dienstag, 18. August 2026
•	 Dienstag, 3. November 2026

jeweils nachmittags von  
13:00 - 17:00 Uhr
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ARBEITSSICHERHEIT UND  
BRANDSCHUTZ

Im ersten Dienstjahr und dann alle zwei Jahre obligatorisch für alle Mit-
arbeitenden des Spitals Thusis. Nicht obligatorisch für alle anderen Mit-
arbeitenden.
Viele Arbeitsunfälle bzw. Nichtbetriebsunfälle können unter Berücksichtigung
diverser Verhaltensregeln am Arbeitsplatz vermieden werden. Im ersten Teil wer-
den die Mitarbeitenden betreffend Arbeitssicherheit sensibilisiert sowie über die 
Brandmeldeanlage und die Fluchtwege informiert. Im zweiten Teil wird die prak-
tische Handhabung von verschiedenen Löschgeräten durch die Firma Primus 
geschult, damit im Brandfall sicher und überlegt gehandelt werden kann.

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden des Spital Thusis 

Inhalt:
•	 Arbeitssicherheit
•	 richtiges Handeln im Brandfall
•	 Umgang mit der Brandmelde- 

anlage
•	 praktische Übungen mit  

verschiedenen Löschgeräten

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 15 / Max. 25

Kursleitung:
Arbeitssicherheit:  
Ralf Cadosch 
Leiter Technischer Dienst, Gesundheit 
Mittelbünden

 

Brandschutz:  
Roland Cavelti
Firma Primus AG

Ort: 
Saal 2 (Arbeitssicherheit) und  
Aussenbereich Spital Thusis (Brand-
schutz)

Datum:
•	 Dienstag, 16. Juni 2026
•	 Freitag, 4. September 2026 

jeweils 08:00 - 12:00 Uhr 

Mitbringen:  
Wetterangepasste Kleidung und ge-
schlossene Schuhe (Fortbildung findet 
auch draussen statt).

MYTHEN ADE - RÜCKENSCHMERZEN 
EVIDENZBASIERT BEGEGNEN

Nicht obligatorische Fortbildung.
Rückenschmerzen gehören zu den häufigsten Gesundheitsproblemen – auch 
uns Mitarbeitende verschont es nicht. Doch welche Massnahmen sind tatsächlich 
wirksam? Was sagt die aktuelle Evidenz zur Entstehung, Behandlung und Prä-
vention von Rückenschmerzen? 

In dieser interaktiven Fortbildung kombinieren wir aktuelle wissenschaftliche Er-
kenntnisse zur Rückenschmerz-Edukation mit praxisnahen Trainingsinhalten. Die 
Teilnehmenden lernen, Mythen zu entkräften und mittels effektiver Bewegungs-
übungen und neu gewonnenem Wissen besser mit den Schmerzen umzugehen.

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden

Ziel der Fortbildung:
Die Rückenprobleme haben nicht dich 
im Griff, du hast die Rückenbeschwer-
den im Griff.

Inhalt:
•	 Mythen aufdecken
•	 aktuelle Wissenschaft erläutern
•	 Ausblick bildgebende Verfahren
•	 Schmerzphysiologie
•	 Übungseinheiten 

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 12

Kursleitung: 
Rebecca Karrer
Physiotherapie Spital Thusis 

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Donnerstag, 26. März 2026
•	 Donnerstag, 2. April 2026

jeweils nachmittags von
13:30 - 16:00 Uhr
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POSITIVE PSYCHOTHERAPIE BEI 
ERSCHÖPFUNGSDEPRESSION UND 
BURNOUT

Nicht obligatorische Fortbildung.
Die positive Psychotherapie konzentriert sich auf Grundbedürfnisse und individu-
elle Stärken. Sie ergänzt die problemorientierte Psychotherapie. 
In dieser Fortbildung lernen die Mitarbeitenden Strategien für den Alltag kennen, 
um sich zu stärken und widerstandsfähiger zu machen. 

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden

Ziel der Fortbildung:
Die Teilnehmenden wissen, was 
positive Psychotherapie ist und lernen 
Strategien für den Alltag kennen.

Die Teilnehmenden erhalten Hinter-
grundwissen zu den Themen Burnout 
und Erschöpfungsdepression sowie 
Massnahmen zu deren Vorbeugung.

Inhalt:
•	 Positive Psychotherapie: Grundsät-

ze und Anwendung im Alltag
•	 Hintergrundwissen zu den Krank-

heitsbildern Burnout und Erschöp-
fungsdepression sowie Massnah-
men zur Vorbeugung  

•	 Positive Gedankenkraft

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 20

Kursleitung: 
Dr. med. Thomas Russmann
Ärztlicher Direktor, Chefarzt, Facharzt 
für Psychiatrie und Psychotherapie, 
Clinica Holistica Engiadina

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Donnerstag, 9. April 2026
     14:00 - 16:00 Uhr

UMGANG MIT KRISEN UND UNVOR-
HERGESEHENEN SITUATIONEN

Nicht obligatorische Fortbildung.
«Wie ein Blitz aus heiterem Himmel» kommen schwere Ereignisse über Men-
schen. Als Pflegfachpersonen, als Mitarbeitende aber gerade auch als Freunde 
und Kolleginnen stehen wir oftmals hilflos daneben. Wir ringen nach Worten und 
dem richtigen Verhalten. Wir möchten unterstützen und wissen doch nicht wirk-
lich, was wir tun können.
Die ersten Stunden sind wichtig, um einer Traumatisierung vorzubeugen und alle 
können einen Beitrag dazu leisten. In dieser Fortbildung geht es darum, was wir 
tun sollten und wie wir betroffenen Menschen hilfreich zur Seite stehen können.

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden

Inhalt:
•	 Indikationen
•	 Grundlagen der Krisenintervention
•	 Intervention in der Akutphase 

einer Krise (Elemente der frühen 
Intervention, Grundprinzipien und 
Grundhaltungen)

•	 Besondere Ausnahmesituationen
•	 Stabilisierung nach einer Ausnah-

mesituation

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 14

Kursleitung:
Jörg Wuttge
Pfarrer und Notfallpsychologe, 
Mitglied Fachliche Leitung Care Team 
Grischun

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Donnerstag, 7. Mai 2026
•	 Donnerstag, 17. Sept. 2026

jeweils vormittags von 
08:00 - 12:00 Uhr
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UMGANG MIT PICC-KATHETER UND 
PORT A CATH SYSTEMEN

Nicht obligatorische Fortbildung.
Unsicher im Umgang mit einem Port a cath (PAC)/PICC-Katheter, da es an Rou-
tine und Erfahrung fehlt? Durch diese Fortbildung möchten wir euch die Angst/
Unsicherheit nehmen, praktische Tipps geben und eure Fragen klären.

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden mit  
entsprechender Kompetenz

Ziel der Fortbildung:
Die Teilnehmenden erlangen Sicher-
heit im Umgang mit PICC-Kathetern 
und Port a cath Systemen für den 
Arbeitsalltag.

Inhalt:
•	 Theoretischer Input
•	 Praktische Übung PAC anstechen, 

PICC Verbandswechsel, Blutent-
nahme am PAC/PICC

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 16

Kursleitung:
Dominique Venzin
Nicole Werth
Onkologie KSGR

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Donnerstag, 21. Mai 2026
•	 Donnerstag, 19. Nov. 2026 

jeweils nachmittags von 
15:00 - 17:00 Uhr

KOMMUNIKATIONSTRAINING - 
„NICHT LAUT, SONDERN STARK“

Nicht obligatorische Fortbildung.
Wie gelingt gute Kommunikation im Alltag? Welches sind die DOs und DONTs 
für erfolgreiche Rhetorik? Was kannst du tun, um überzeugend aufzutreten? Und 
wie kannst du verbale Angriffe mit einem Lächeln abwehren, ohne dabei das Ge-
sicht zu verlieren? Eine Fortbildung mit wertvollen Übungen und viel Leichtigkeit 
beim Lernen.

Zielgruppe:
alle Mitarbeitenden 

Ziel der Fortbildung
Die Teilnehmenden erhalten wirkungs-
volle Tipps für ihr persönliches Auf-
treten, die sie sowohl privat als auch 
im Berufsalltag unmittelbar umsetzen 
können.

Inhalt:
•	 Wir lernen die Kommunikationska-

näle des Menschen kennen und sie 
gezielt zu nutzen.

•	 Wir lernen Argumentationsebenen 
kennen und üben Möglichkeiten, 
darauf zu reagieren.

•	 Wir lernen die verschiedenen Ebe-
nen der Rhetorik kennen (verbal/
stimmlich/körperlich) und schulen 
unsere persönlichen Fähigkeiten.

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 12

Kursleitung:
Uta De Monte
Kommunikation De Monte

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Dienstag, 19. Mai 2026
     08:00 - 16:00 Uhr
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FIT FÜR INFORMATIK:  
MICROSOFT EXCEL UND WORD - 
GRUNDLAGEN 

Nicht obligatorische Fortbildung. 
Diese Fortbildung vermittelt dir eine solide Basis im Umgang mit Word und Excel. 
Du lernst Texte übersichtlich zu gestalten, Tabellen und Bilder zu bearbeiten und 
Dokumente zu strukturieren. In Excel erfährst du, wie du Daten formatierst, mit 
grundlegenden Funktionen rechnest und Diagramme erstellst. Ziel ist ein siche-
rer und selbstständiger Umgang mit beiden Programmen in verschiedensten 
Anwendungssituationen.

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden

Inhalt: 
Excel
•	 Formatierung von Zahlen, Datum, 

Text
•	 Grundlage-Funktionen
•	 Sortieren und Filtern von Daten
•	 Erstellung von Diagrammen

Word
•	 Auffrischen der Grundlagen
•	 Text- und Layoutgestaltung
•	 Bearbeiten von Tabellen und 

Bildern
•	 Struktur und Gliederung von Doku-

menten

Anzahl Teilnehmende:
Min. 6 / Max. 10
 
Kursleitung:
ICT Gesundheit Mittelbünden

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Montag, 13. April 2026 

08:00 - 12:00 Uhr
•	 Dienstag, 29. September 2026
     08:00 - 12:00 Uhr

FIT FÜR INFORMATIK:  
MICROSOFT EXCEL UND WORD - 
AUFBAUKURS

Nicht obligatorische Fortbildung. 
Der Aufbaukurs richtet sich an Teilnehmende, die bereits über Grundkenntnisse 
mit MS Excel und Word verfügen und ihre Fähigkeiten gezielt erweitern möchten. 
In Word lernst du, mit Formatvorlagen zu arbeiten, Serienbriefe zu erstellen und 
Dokumente mit Inhaltsverzeichnissen und Kommentaren zu strukturieren.
In Excel vertiefst du deine Kenntnisse zu Funktionen, Bezügen, bedingten Forma-
tierungen und der Dateneingabe über Dropdown-Listen. Der Kurs bietet dir Werk-
zeuge, um komplexere Inhalte übersichtlich und effizient zu bearbeiten.

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden mit Grundkurs 
Word und Excel oder mit bereits guten 
Vorkenntnisse zu diesen Applikatio-
nen. 

Inhalt: 
Word
•	 Formatvorlagen und Designs
•	 Serienbriefe und Formulare 
•	 Automatisches Inhaltsverzeichnis
•	 Kommentare und Nachverfolgung 

von Änderungen
•	 Dokumentenschutz und Bearbei-

tungsrechte

Excel
•	 Vertiefung von Funktionen
•	 Absolute und relative Zellbezüge

•	 Bedingte Formatierungen
•	 Datenvalidierung (z.B. Dropdown-

Listen)
•	 Schutz von Tabellen und Arbeits-

mappen

Anzahl Teilnehmende:
Min. 6 / Max. 10 

Kursleitung:
ICT Gesundheit Mittelbünden

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Dienstag, 17. November 2026 

08:00 - 12:00 Uhr
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FIT FÜR INFORMATIK:
OFFICE 365 IM ÜBERBLICK
Nicht obligatorische Fortbildung.
Du lernst im Überblick die Office 365-Applikationen kennen und wie du diese für 
die Zusammenarbeit im Team nutzen kannst. Zudem wirst du verstehen, wie die 
cloudbasierte Office-Lösung von Microsoft funktioniert.

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden

Ziel der Fortbildung:
Office 365 kennenlernen und im All-
tag anwenden. 

Inhalt:
•	 Allgemeiner Aufbau 
•	 Office 365 Grundlagen 
•	 Verständnis über die Ablagemög-

lichkeit von Dateien auf OneDrive 
und SharePoint

•	 Grundlagen One Note 
•	 Grundlagen Forms

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 10

Kursleitung:
ICT Gesundheit Mittelbünden

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Dienstag, 21. April 2026 

13:00 - 16:00 Uhr

FIT FÜR INFORMATIK:
KI (KÜNSTLICHE INTELLIGENZ)/ 
CHATGPT
Nicht obligatorische Fortbildung.
Lerne, wie dich künstliche Intelligenz im Arbeitsalltag unterstützen kann – 
ganz ohne technisches Vorwissen. In dieser Fortbildung zeigen wir, wie du mit 
ChatGPT zum Beispiel Texte schneller formulierst, Informationen zusammen-
fasst, E-Mails klar schreibst oder kreative Ideen entwickelst. Ob in der Pflege, in 
der Verwaltung oder im organisatorischen Bereich – KI kann dir helfen, Zeit zu 
sparen und Aufgaben leichter zu bewältigen.
Wir gehen auf sinnvolle Anwendungsbeispiele ein, klären wichtige Fragen zum 
Datenschutz und zeigen, wie du ChatGPT sicher und verantwortungsvoll einset-
zen kannst.

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden

Ziel der Fortbildung:
Umgang mit KI und ChatGPT im All-
tag erlernen. 

Inhalt: 
•	 Grundlagen und Funktionsweise 

von ChatGPT / KI
•	 Formulieren und Überarbeiten von 

E-Mails und Texten
•	 Zusammenfassen von langen Tex-

ten oder Informationen
•	 Ideenfindung und kreative Unter-

stützung
•	 Typische Anwendungsbeispiele aus 

dem Arbeitsalltag
•	 Grenzen und Risiken 

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 10

Kursleitung:
ICT Gesundheit Mittelbünden

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Montag, 8. Juni 2026 

10:00 - 12:00 Uhr
•	 Dienstag, 8. September 2026
     14:00 - 16:00
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FIT FÜR INFORMATIK:
MICROSOFT TEAMS UND OUTLOOK

Nicht obligatorische Fortbildung.
Lerne, wie du mühelos und ortsunabhängig mit Microsoft Teams organisieren, 
Dokumente teilen, und Besprechungen halten kannst. 
Lerne, mit den wichtigsten Outlook-Funktionen umzugehen. Dabei wird das 
Verwalten und Finden von E-Mails in den Vordergrund gestellt. Aber auch das 
Kategorisieren, die Terminplanung und das Teilen von Kalendern sind wichtige 
Themen, um Outlook wirkungsvoll einzusetzen. 

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden

Ziel der Fortbildung:
Teams und Outlook kennenlernen und 
im Alltag anwenden. 

Inhalt: 
Microsoft Teams
•	 Kanäle 
•	 Dokumentenablage
•	 Kennenlernen der Möglichkeiten 

von Onlinebesprechungen/  
-meetings von Microsoft Teams

•	 Team verwalten 
•	 Eigene Kontoeinstellungen 
•	 Tipps und Tricks 

Outlook
•	 Planen von Terminen und  

Besprechungen 
•	 Organisieren deiner Informationen 

im Outlook 
•	 Effizienter Umgang mit E-Mails  

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 10

Kursleitung:
ICT Gesundheit Mittelbünden

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Montag, 23. November 2026 

13:00 - 16:00 Uhr

FAHRSICHERHEITSTRAINING
Nicht obligatorische Fortbildung.
In dieser Fortbildung können Grenzen selbst erfahren und der eigene Fahrstil 
verbessert werden. Finde mit deinem Auto den zeitgenau richtigen Bremspunkt 
und halte dein Fahrzeug jederzeit unter Kontrolle. Gezieltes Training sorgt dafür, 
dass du in jeder Situation sicher und gut in Fahrt bist!

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden

Ziel der Fortbildung:
Gefährliche Situationen im Strassen-
verkehr erkennen und meistern. 

Inhalt: 
Theorie
•	 Auffrischung Theorie
•	 Fahrphysik
•	 Reifen
•	 Fahrdynamikregelsysteme (ABS, 

ESP.....)
             
Praxis
•	 Notbremsung bei unterschied-

lichen Geschwindigkeiten und 
Untergrund

•	 Traktionskontrolle „erfahren“
•	 Kurvenfahren, richtiges Verhalten 

bei Unter- oder Übersteuern
•	 Fahrdynamikregelsysteme, Nut-

zen und Grenzen erleben

Anzahl Teilnehmende: 
Min. 6 / Max. 10

Kursleitung:
Romano Götz, Fahrlehrer und sein 
Team

Ort:  
Grischa WAB 
Sommeraustrasse 21 
7000 Chur  
www.grischawab.ch

Anmerkungen:
•	 Fortbildung findet mit Privatauto 

statt
•	 Anfahrt gilt NICHT als Arbeitszeit
•	 Die Versicherung ist Sache der Teil-

nehmenden 

Datum/Zeit:
•	 Dienstag, 22. September 2026 

13:30 - 17:00 Uhr
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PROFILING - MENSCHEN LESEN ® 

Nicht obligatorische Fortbildung.
Als ehemalige Fachexpertin Fahndung (EFD, Direktionsbereich Strafverfolgung) 
reizte Denise von Moos schon immer das Wissen über das „Lesen von Men-
schen“. Nicht nur in der Strafverfolgung, sondern auch im täglichen Leben kommt 
dieses Thema zum Tragen, sprich in jeder Lebenssituation. Denn wer wird schon 
gerne getäuscht oder manipuliert?

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden 

Ziel der Fortbildung: 
Menschen treffsicher zu lesen hilft 
bei der täglichen Arbeit enorm. Wir 
vertiefen im Kurs das Lesen der 
Körpersprache, der Mimik und das 
Verhalten. Die Teilnehmenden lernen 
das „Unausgesprochene“ ihres Ge-
sprächspartners zu lesen und ressour-
cenvoll damit umzugehen. Wichtig sind 
der Praxisbezug und die Möglickeit, 
die erlernten Techniken sofort in den 
Arbeitsalltag zu integrieren. 

Inhalt: 
•	 Wie kann ich dank meiner eigenen 

Körpersprache ein schwieriges 
Gespräch in eine andere, bessere 
Richtung lenken?

•	 Die wahre Reaktion des Zuhörers 
auf meinen Vorschlag erkennen.

•	 Was bedeuten Signale im Kontext?
•	 Mikroexpressionen (flüchtige Ge-

sichtsausdrücke) erkennen und 

ressourcenvoll damit umgehen.
•	 Subtile Expressionen (unterschwel-

lige nonverbale Signale) erkennen.
•	 Die Mimik sagt uns mehr als das 

gesprochene Wort.
•	 Wie tickt das Gegenüber und was 

sind die wahren Bedürfnisse?
•	 Übungen: Wie wende ich mein 

Wissen beruflich und privat an? Wie 
stärke ich meine Wahrnehmung? 

Anzahl Teilnehmende:
Min. 6 / Max. 14 

Kursleitung:
Denise von Moos
Expertin für Körpersprache und Mi-
mik/Profiling

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Donnerstag, 29. Oktober 2026
     08:00 - 16:00 Uhr

ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT 

Nicht obligatorische Fortbildung.
In der heutigen schnelllebigen Welt sind Termindruck, To-Do-Listen und Perfek-
tionismus Herausforderungen, die viele kennen. In dieser Fortbildung betrachten 
wir das Phänomen Zeit, identifizieren Zeitfresser und lernen, den Arbeitstag 
effektiver zu organisieren. Wir reflektieren unseren Umgang mit Stress und 
untersuchen, wie Gedanken Stress und Zeitdruck beeinflussen. Zudem erlernen 
wir Selbstmanagement-Strategien für eine bessere Energiebilanz.

Zielgruppe: 
alle Mitarbeitenden 

Ziel der Fortbildung: 
Die Teilnehmenden 
•	 nehmen eine Standortbestimmung 

vor und reflektieren ihre persön-
liche Zeit- und Energiebilanz. 

•	 entdecken eigene Zeitfallen und 
Zeitfresser und lernen verschie-
dene Zeitmanagement-Strategien 
kennen.

•	 kennen Ansatzpunkte, wie sie ihren 
Arbeitsalltag besser organisieren 
können. 

•	 erfahren, was für eine Rolle ihre 
Gedanken im Erleben von Stress 
und Zeitdruck spielen.

•	 vertiefen das Wissen zu Selbst-
management-Strategien, um eine 
bessere Energiebilanz zu erreichen. 

•	 sind motiviert, neue Strategien im 
Arbeitsalltag anzuwenden und erle-
ben in der Folge weniger Zeitdruck.

Inhalt: 
•	 Persönliche Standortbestimmung 
•	 Gedanken zum Phänomen Zeit 

sowie Zeitfallen und Zeitfresser 
während der Arbeit 

•	 Strategien aus dem Zeit- und 
Selbstmanagement 

•	 Umgang mit Arbeitsunterbrechun-
gen und Multitasking 

•	 Transfer in den Arbeitsalltag

Anzahl Teilnehmende:
Min. 6 / Max. 16 

Kursleitung:
Cristina Crotti 
Beratung, Training und Coaching

Ort: 
Saal 2, Spital Thusis

Datum/Zeit:
•	 Dienstag, 20. Oktober 2026
     08:00 - 16:00 Uhr
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ANMELDEVORGANG

ANMELDEVORGANG FÜR  
INTERNE FORTBILDUNGEN

Koordination durch 
Vorgesetzte/n

Koordination durch 
Mitarbeiter/in

Obligatorische interne 
Fortbildungen:

Nicht obligatorische  
interne Fortbildungen:

Eintragen in der Teilnehmerliste: 

•	 Laufwerk M (Data)
•	 „1a) interne Fortbildungen“ öffnen
•	 Ordner der gewünschten  

Fortbildung öffnen
•	 Datum der Fortbildung wählen 

und in entsprechender Liste  
eintragen und abspeichern

Bitte Liste direkt wieder freigeben.

Datum im Dienstplan reservieren 
(ICON Fortbildung intern)!

Besprechung/Absprache mit 
der/dem Vorgesetzten: 
 
Gemeinsames Eintragen in der  
Teilnehmerliste:
•	 Laufwerk M (Data)
•	 „1a) interne Fortbildungen“ öffnen
•	 Ordner der gewünschten  

Fortbildung öffnen
•	 Datum der Fortbildung wählen 

und in entsprechender Liste  
eintragen und abspeichern

Bitte Liste direkt wieder freigeben.

Datum im Dienstplan reservieren 
(ICON Fortbildung intern)!

Monat Titel Dozent Datum Zeit

März Mythen ade - Rücken-
schmerzen evidenzbasiert 
begegnen

Rebecca Karrer 
Physiotherapie

Do, 
26.03.

13:30 - 
16:00

April Mythen ade - Rücken-
schmerzen evidenzbasiert 
begegnen

Rebecca Karrer 
Physiotherapie

Do, 
02.04.

13:30 - 
16:00

Positive Psychotherapie 
bei Erschöpfungsdepres-
sion und Burnout

Dr. Thomas Russ-
mann, Clinica Ho-
listica Engadina

Do, 
09.04.

14:00 - 
16:00

Fit für Informatik: 
Grundlagen Word und 
Excel

ICT SGM Mo, 
13.04.

08:00 - 
12:00

Fit für Informatik:
Office 365 im Überblick

ICT SGM Di, 
21.04.

13:00-
16:00

Zertifizierter BLS/AED-
Kurs

Rettung Mittel-
bünden

Mi, 
29.04.

08:00 - 
12:00
13:00 - 
17:00 

Mai Umgang mit Krisen und 
unvorhergesehenen Situa-
tionen

Jörg Wuttge
Notfallpsychologe 
und Pfarrer

Do, 
07.05.

08:00 - 
12:00

Kommunikationstraining 
„nicht laut, sondern stark“

Uta de Monte
Kommunikation 
De Monte

Di, 
19.05.

08:00 - 
16:00

Umgang mit Picc-Kat-
heter und Port a cath 
Systemen

Dominique Venzin
Nicole Werth
Onkologie KSGR

Do, 
21.05.

15:00 - 
17:00

AGENDA 2026
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Monat Titel Dozent Datum Zeit

Juni Zertifizierter BLS/AED 
Kurs

Rettung Mittel-
bünden

Mo, 
01.06.

08:00 - 
12:00
13:00 - 
17:00

Fit für Informatik: 
KI/ChatGPT

ICT SGM Mo, 
08.06.

10:00 - 
12:00

Arbeitssicherheit und 
Brandschutz

Firma Primus
Ralf Cadosch

Di, 
16.06.

08:00-
12:00

August Zertifizierter BLS/AED 
Kurs

Rettung Mittel-
bünden

Di, 
18.08.

08:00 - 
12:00
13:00-
17:00

Sep-
tember

Arbeitssicherheit und 
Brandschutz

Firma Primus 
Ralf Cadosch

Fr,
04.09.

08:00 - 
12:00

Fit für Informatik: 
KI/ChatGPT

ICT SGM Di, 
08.09.

14:00 - 
16:00

Umgang mit Krisen und 
unvorhergesehenen Situa-
tionen

Jörg Wuttge
Notfallpsycholo-
ge und Pfarrer

Do, 
17.09.

08:00 - 
12:00

Fahrsicherheitstraining Romano Götz
Grischa WAB

Di,
22.09.

13:30 - 
17:00

Fit für Informatik: 
Grundlagen Word und 
Excel

ICT Gesundheit 
Mittelbünden

Di, 
29.09.

08:00 - 
12:00

AGENDA 2026

Monat Titel Dozent Datum Zeit

Okto-
ber

Zeit- und Selbstmanage-
ment

Cristina Crotti, 
Beratung, Trai-
ning und coa-
ching

Di, 
20.10.

08:00 - 
16:00

Profiling - Menschen 
lesen

D. von Moos, 
Profilerin und 
Kriminologin

Do, 
29.10.

08:00 - 
16:00

Novem-
ber

Zertifizierter BLS/AED 
Kurs

Rettung Mittel-
bünden

Di, 
03.11.

08:00 - 
12:00
13:00 - 
17:00

Fit für Informatik: 
Aufbaukurs Word und 
Excel

ICT SGM Di, 
17.11.

08:00 - 
12:00

Umgang mit Picc-Kat-
heter und Port a cath 
Systemen

D. Venzin 
N. Werth
Onkologie KSGR

Do, 
19.11.

15:00 - 
17:00

Fit für Informatik:
MS Teams und Outlook

ICT SGM Mo, 
23.11.

13:00-
16:00

AGENDA 2026



Kontakt
Gesundheit Mittelbünden
Interne Fortbildung
Alte Strasse 31
7430 Thusis
www.spitalthusis.ch 
bildung@spitalthusis.ch

Arbeitsgruppe interne Fortbildung 2025/2026 

Bis August 2025: Judith Kobler, Leiterin Bildung, Gesundheit Mittelbünden (Foto oben links)

Ab August 2025: Corina Rhyner, Leiterin Bildung, Gesundheit Mittelbünden (Foto oben rechts)

Käthi Lanicca, Pflegefachfrau HF, Spital Thusis (Foto unten links)

Vorschläge und Ideen für interne Fortbildungen für das Programm 2027 sind jederzeit herzlich 

willkommen.


